GOVERNANCE AZIENDALE

ASM Terni € una S.p.A. che segue il modello tradizionale di organizzazione.
I modello ordinario si applica se lo statuto non sceglie uno dei modelli alternativi.

I modello tradizionale prevede: un Presidente, un Consiglio di Amministrazione e un Collegio Sindacale.

Nel modello ordinario I’Assemblea nomina il Consiglio di amministrazione o amministratore unico e il
collegio sindacale. Il Collegio Sindacale € formato da revisori o revisore contabile o societa di revisione. La
societa di revisione & sottoposta a sorveglianza Consob.

Il controllo contabile & affidato alla societa di revisione.



