ASM TERNI SPA

ASM Terni S.p.A. & una societa di
capitali controllata totalmente dal
Comune di Terni, che esplica la
sua attivita nel settore dei servizi
pubblici locali e precisamente:

e produzione e
distribuzione di energia
elettrica, nel territorio del
Comune di Terni;

» distribuzione gas nel
territorio Comune di
Terni con la Collegata
UDG.

e pubblica illuminazione,
nel territorio del Comune
di Terni;

e servizio di igiene
ambientale:
spazzamento, raccolta e
selezione;

» distribuzione di acqua
potabile e servizio di
depurazione acque reflue
in qualita di socio
operatore di S.1.1.
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Evento organizzato in
collaborazione con:

ASM TERNI S.p.A.

L‘evento da diritto a Crediti Formativi in linea con i criteri dell'Ordine

o
AIDP Responsabilita Sociale d’'impresa
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Inizio lavori ore 9,30 - Termine lavori 13,00



STRESS DA LAVORO CORRELATO

Interverranno:

A quattro anni dal D,lvo 81/08 che ha tradotto in legge Saluto Presidente Camera Commercio Dott. Enrico Cipiccia

quanto previsto dallaccordo europeo del 2004 le e |l Dott. Giorgio Miscetti Dirigente AUSL 2 Umbria, Presidente Sl

aziende hanno definitivamente introdotto  nel Umbria e Presidente ConUP

Documento di Valutazione dei rischi anche questo e |l Dott. Giuseppe Caserta Consigliere di Fiducia ASM Terni Spa

Importante aspetto. e Il Dott. Franco Cocchi dirigente responsabile UO formazione del

Best practice : personale e sviluppo risorse

il caso di una azienda di servizi a rete. e La Dott.sa Mara Fabrizio Staff UO formazione del personale e sviluppo g

il caso di un ente pubblico. risorse

Quando
e |l Dott. Mario Amendola Vice Presidente Aidp Umbria

Come ci si arriva

B

* Introdurranno |l Presidente Dott. Carlo Ottone il Direttore Generale di

ASM Terni Ing. Stefano Tirinzi.

G I i arg O m e ntl e Coordinera i lavori il Dott. Mauro Listante Responsabile Organizzazione

| PUNTI SALIENTI e Pianificazione ASM Terni Spa.

* SECONDA INDAGINE CLIMA IN ASM della giorn a.ta " amoaan

TERNI Inizio lavori ore 9,30 - Termine lavori ore 13,00 -

* INDAGINE SULLO STRESS LAVORO :J
INDAGINE DI CLIMA: (G. MISCETTI G.CASERTA)
CORRELATO AUSL 2 UMBRIA RESPONSABILITA’ SOCIALE + Indagine Clima 2012 in ASM Terni Spa

DELL'IMPRESA: ( M.LISTANTE) ¢ Confronto con l'indagine precedente
Dimensione Esterna finterna « Attivita svolte nel periodo 2009 -2012 in compliance con

» Dimensione Interna: politiche di benessere quelle individuate nella prima indagine

e . www.aidp.it
. . « Attivita di miglioramento da porre in essere. P
organizzativo aidp linkedin

STRESS DA LAVORO .
INDAGINE STRESS LAVORO CORRELATO: LSS
CORRELATO: (G.MISCeTTI F.CocCCHI)

. Indagine Stress lavoro correlato
Dimensione medica psicologica in AUSL 2 Umbria : (M.FABRIZI0)

e Evoluzione normativa.

» Revisione letteratura

@.

Inviaci un’Email a

telefonaci allo:
0744/391350




