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ART. 1 -PREMESSE, LEGISLAZIONE E DEFINIZIONI

PREMESSE

Il presente Capitolato ha per oggetto i servizaljuito riportati nell’art. 2, da riservare
alle Coop. Sociali di Tipo B iscritte nell’apposiédbo Regionale.

ASM TERNI SPA ¢ attualmente il gestore del pubblservizio ambientale per |l
Comune di Terni e per i comuni di Narni, OtricolGalvi, Arrone, Ferentillo,

Montefranco e Polino.

LEGISLAZIONE
Gli affidamenti alle cooperative sociali di tiporntrano nel quadro normativo definito
dalle seguenti leggi: 381/91, L.142/01inke guida per I'affidamento a cooperative
sociali ai sensi dell'art. 5 comma 1, legge 381/8&I'AVCP, regolamento comunitario
1336/13 e recepimento nella legislazione italidnal90/14 art. 1 comma 610, tabelle
del Ministero del lavoro e delle politiche socidlCosto orario del lavoro per le
lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del ts@re socio-sanitario, assistenziale-
educativo e di inserimento lavorativo-cooperatioeialée’.
ASM si attiene pertanto a quanto contenuto nellgislazione vigente al fine di
assegnare con procedura aperta mediante pubbheazsol Sito aziendale, le attivita
oggetto del presente capitolato, nel rispetto ambtlee norme e delle linee generali
contenute nel D.Lgs. 50/2016 e smi, art. 112. Nels@nte capitolato inoltre si fa
riferimento alle seguenti normative:

» Al Parere ANAC n° 26 del 5/8/2014,

 L.81/08 e smi

e D.Lgs 152/06 e smi
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* CCNL delle cooperative sociali

» Clausola sociale inerente 'art. 37 del CCNL deltmperative sociali e Sentenza
7/13 del 08/01/2013 Tribunale di Campobasso: obblagll'assunzione dei
lavoratori da parte dell’azienda subentrante: AT del CCNL Cooperative
sociali. (Si premette che il servizio oggetto dedgente capitolato in passato &
stato svolto da piu cooperative sociali).

» Autorizzazione n. 3/2014 - Autorizzazione al traténto dei dati sensibili da parte

degli organismi di tipo associativo e delle fondauzi- 12 dicembre 2014

DEFINIZIONI:

Committente :ASM Terni SpA

Assuntore . soggetto che si aggiudica la gara

CCR : centro comunale di raccolta differenziata

ART. 2 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE ED ESPLETAMENTO DEL
SERVIZIO

Costituisce oggetto della gara la conclusione dacecordo quadro con una cooperativa
sociale di tipo B), ai sensi all’art. 112 del D.Lg®/2016 e dell'art. della L. della L.
381/91, alla quale affidare ikervizio di movimentazione posizionamento nei
contenitori e facchinaggio per i rifiuti RAEE (rifi uti da apparecchiature elettriche e
elettroniche) secondo i dettami del CDC RAEE. Inole viene richiesta la
pulizia/spazzamento manuale a seguito di questa afita e altri facchinaggi per la
sistemazione delle aree, nei centri ecologici comaln di raccolta differenziata

(CCR). L’'assuntore ricevera disposizioni operativee programmazione lavori dalla
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committente in modo da coordinare gli interventi ca i flussi e i prelievi del CDC
RAEE.
In particolare si chiede di:

 Movimentare i RAEE ed eventualmente ingombranti condonee attrezzature
e con personale formato, informato e istruito sulld/DR per movimentazione
dei carichi. La movimentazione avviene per:

0 sistemare sotto le tettoie e le coperture appositaente realizzate |
RAAE affinché siano protetti dalle intemperie,

o sistemare i RAEE (R1,R2,R3,R4,R5) nei contenitoridiniti dal CDC
RAEE,

o togliere e porre nei corretti contenitori eventuali ingombranti posti
erroneamente nei RAEE

0 scarico cassoni contenenti RAEE (e successivo carioei contenitori
forniti dal consorzio RAEE) che ritornano dalla sekzione degli
ingombranti presso la piattaforme di conferimento @pure che
provengono da enti pubblici e/o utenti con partitava.

« Effettuare la pulizia delle aree interne dopo la meimentazione con
spazzamento manuale.

« Effettuare la pulizia delle aree esterne con rimomne di rifiuti, eccetto
amianto, abbandonati all’esterno nelle immediate winanze della recinzione
del CCR, fino ad una distanza di metri 15 dalla remzione e fino ad un
volume di metri cubi 1, senza che ci siano costi gintivi per ASM.

» |l personale dovra essere dotato di scope, paletee quanto altro necessario

alla pulizia dellarea e di tutti i DPI necessari @r la movimentazione di
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gualsiasi tipo di rifiuto urbano e assimilato rinvenuto anche all’esterno dei
CCR. I rifiuti cosi raccolti verranno posti in appositi contenitori nei CCR,
dati per la pulizia del centro.

Eseguire le attivita previste nei CCR gestiti da ABl anche per i conferimenti
di RAEE da utenti con partita iva, provenienti da dtri comuni, senza che ci
siano costi aggiuntivi per ASM.

Rispettare i seguenti orari, salvo disposizioni derse di ASM, per I' inizio
delle operazioni di movimentazione RAEE e pulizia €i CCR:

CCR Maratta: lunedi e venerdi ore 08.00; mercoledilopo CCR San Martino
CCR San Martino: mercoledi ore 08.00; lunedi e vemdi dopo CCR Maratta
CCR Narni: sabato ore 08.00

CCR Oitricoli: sabato dopo CCR Narni

CCR Piediluco: giovedi ore 08.00

CCR Arrone: giovedi dopo CCR Piediluco

Eseguire interventi aggiuntivi, in caso di necessit tra quelli previsti dal
capitolato (con costi da valutare di volta in voltaprima di effettuare il

lavoro) oppure la possibilita di spostare l'interveato al giorno precedente o a
guello successivo rispetto al programmagenza che ci siano costi aggiuntivi
per ASM.

Intervenire in caso di festivita del giorno programmato dal capitolato e tra
guelli di apertura del CCR, nel giorno/i precedentd o successivo/i, dandone
tempestiva comunicazionesenza che ci siano costi aggiuntivi per ASM.

Caricare i contenitori dei RAEE in modo da poter rispettare i quantitativi
minimi per singolo ritiro (“soglia di buona operativita”) che attualmente sono

I seguenti:
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R1 : kg 1800 a presa

R2 : kg 3000 a presa

R3 : kg 2000 a presa

R4 : kg 1800 a presa

R5 : kg 140 (cont. grande) e kg 70 (cont. piccola)presa.
Nei CCR per i RAEE sono presenti i seguenti contéori:

CCR R1(freddo e R2 (grandi R3 (tve R4 (piccoli R5 (sorgenti
clima) bianchi monitor) elettrodomestici) luminose)
Terni, Cassalmce
Cassone 30 mc| Cassone 30 mc Cesta Cassa 3 mc
Maratta cassa 0.5 mc
Terni, _ Cassalmce
Pezzi a terra Cassone 30 m¢ Cesta Cassone 30 mc
SMartino cassa 0.5 mc
Terni, Cassalmce
Non presente Non presente Cesta Cesta
Piediluco cassa 0.5 mc
) ) Cassalmce
Arrone Pezzi a terra Pezzi a terra Cesta Cesta
cassa 0.5 mc
. Cassalmce
Narni Cassone 30 mc| Cassone 30 mg Cesta Cassa 3 mc
cassa 0.5 mc
o Cassalmce
Otricoli Cassone 30 mc¢| Cassone 30 m¢ Cesta Cesta
cassa 0.5 mc

Al momento della redazione del presente capitolatoCCR operativi di ASM Terni
SpA sono:

e Comune di Terni: Maratta, San Martino, Piediluco;

« Comune di Arrone, loc. S.Francesco

» Comune di Ferentillo (chiuso in attesa di lavori eutorizzazioni)

e Comune di Narni, strada di Maratta Bassa
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* Comune di Otricoli, loc. S.Pietro
Ogni attivita dovra comunque essere impartita con @municazione scritta
allassuntore attraverso anche dei programmi settimnali o mensili che saranno
complementari alle attivita del servizio prerogatva di ASM TERNI.
L'assuntore dovra, assicurare il proprio servizio enendo conto degli orari,
dell'organizzazione operativa del SIA (06,00 -13(0dal Lun. al Sab.) e di apertura
dei CCR che verra trasmessa da ASM Terni SpA insieealle attivita di dettaglio
da programmazione periodica che scaturiscono dagéccordi di prenotazione con |l
CDCRAEE.
Lo svolgimento delle attivita sara pianificato da AM e il piano consegnato
allassuntore che provvedera a intervenire sia suntamata (in caso di necessita) sia
sul piano organizzativo, avendo cura agire seconde disposizioni e il Codice Della
Strada, con mezzi idonei e personale adeguatamerft@mato, informato e dotato
dei DPI.
La Cooperativa di tipo B dovra essere dotata di idoei mezzi e attrezzature per
I'erogazione e lo svolgimento del servizio in ogget
L’assuntore dovra apporre nei propri mezzi in serveio per ASM la seguente

dicitura "lavori per conto ASM Terni S.p.A”

SICUREZZA
La Cooperativa di tipo B nomina e comunica alla comittente per iscritto, ad
inizio dell’espletamento del servizio, il prepostoo i preposti di sicurezza,

opportunamente formati e informati. Ogni variazione di preposto/i deve essere
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comunicata per iscritto alla committente con un pravviso di almeno 3 gg
lavorativi.

Tutto il personale la Cooperativa di tipo B dovra esere dotato di DPI, mezzi e
attrezzature idonee e certificate CE, formato e irdrmato ai sensi della L. 81/08 e
Smi.

Per l'accesso alle aree SIA ASM Terni SpA consegrier apposito DUVRI
all’'assuntore che si atterra alle disposizioni diisurezza ivi contenute anche per la
definizione del POS.

ART. 2 bis - DURATA DELL’ACCORDO QUADRO

La durata dell'accordo quadro e di mesi 24 (vergtitfo) a decorrere dalla stipulazione
dello stesso o fino alla concorrenza dell'importassimo di Euro 130.000,00.

Qualora al termine dei 24 mesi di durata dell’adocoguadro I'importo massimo stimato
non sia stato raggiunto, la scadenza temporaléadedirdo pud essere prorogata di
ulteriori sei mesi agli stessi patti e condizioni.

Dalla data d'inizio dell'esecuzione del serviziocdeeranno tutti gli oneri e gl
adempimenti a carico dell’aggiudicataria.

Alla scadenza del contratto il rapporto s’intendesato senza bisogno di alcuna disdetta
di una delle parti.

In nessun caso il contratto potra essere tacitamamniovato.

Durante il periodo di durata del contratto potranno essere chiusi dei CCR e aperti
di nuovi in funzione della consegna delle aree e idempi di approvazione da parte

degli organi autorizzativi. Tali variazioni saranno opportunamente comunicate
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allassuntore dalla committente. L'assuntore non ara nulla a pretendere in

relazione a queste variazioni fino alla saturaziondegli importi ivi previsti.

ART. 3 - CONTROLLI

La Cooperativa di tipo B aggiudicataria nomineraraferente Tecnico (Responsabile)
cui ASM Terni S.p.A. fara riferimento per I'espleianto del servizio reso.

Tutte le operazioni inerenti il servizio saranndetttiate con la supervisione ed |l
controllo del personale ASM Terni S.p.A.

ASM Terni SpA si riserva di effettuare controlli mgni momento per verificare la
rispondenza dei requisiti e del servizio svoltomoaicando eventuali reclami per
iscritto.

In caso di inadempienze ASM Terni SpA potra, inzione della gravita, scrivere lettera

di diffida o rescindere il contratto.

ART. 4 - SOPRALLUOGO

Al fine della presentazione dell’'offerta € obbligad effettuare un sopralluogo per
prendere visione dei luoghi di prelievo e riconsegei bidoni e prendere conoscenza
della viabilita e di tutti le circostanze generalparticolari suscettibili di influire sulla
determinazione dei prezzi.

Il sopralluogo dovra essere richiesto al segueaTtdiizzo:

asmternispa@legalmail.it o fax 0744/391407, seconelo modalita previste nel
disciplinare di gara.

All'atto del sopralluogo sara predisposto apposgéale.
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ART. 5 - REQUISITI COOPERATIVE PARTECIPANTI E DOCUM ENTAZIONE
RICHIESTA
Il presente affidamento e riservato alle coopeeasiociali ai sensi della L. n. 381/1991 e
della L.R. Umbria n. 11/2015 e dell’'art. 112 delL§s. 50/2016.
L'aggiudicataria deve pertanto essere iscrittaAdld Regionale delle Cooperative
Sociali “Sezione B”. E ammessa la partecipazion€aisorzi di cui all’art. 8 della L.
381/1991, che dovranno indicare, pena I'esclusttala selezione, le parti del servizio
che saranno svolte dalle singole cooperative.
L'affidataria s'impegna inoltre a comunicare imnagdmente ad ASM Terni S.p.A. se la
suddetta iscrizione sia revocata per qualsiasivoatel periodo di durata del servizio.
Nel corso dell’esecuzione dell’accordo quadro ASBINI S.p.A. si riserva la facolta di
fare verifiche e controlli sul mantenimento da padella cooperativa dei requisiti
certificati e/o dichiarati dalla stessa ai finildedtipulazione dell’accordo quadro.
Quindi, condizione necessaria per l'esecuzione selvizio € di possedere le
autorizzazioni di legge. In modo particolare soicbieste le seguenti documentazioni:
- Copia dell'iscrizione all'Albo Regionale delle Cayptive Sociali
- Avere tra le proprie finalita statutarie, lo sviohgnto delle attivita riguardanti la
specifica oggetto del presente capitolato, finaliezall'inserimento di persone
svantaggiate
- Copia dei libretti circolazione dove risultino fegolari revisioni sia del mezzo
che degli eventuali sistemi di sollevamento utdizper la specifica attivita
- Copia delle attestazioni di avvenuta Formazionepgesonale adibito a queste

attivita compresa la valutazione dei rischi da mwintazione.
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- Copia delle caratteristiche tecniche delle attrereadi sollevamento proposte per
I'utilizzo oggetto del presente capitolato e deltrezzature atte alla pulizia delle
aree;

Ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs. 50/2016, I'aggiadtario € obbligato ad applicare i
contratti collettivi di settore di cui all’art. 5del D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81.

ART. 5 bis — OBBLIGHI DELLA COOPERATIVA

La cooperativa all'inizio del servizio dovra comeoaie il nominativo del responsabile
unico del servizio che seguira direttamente coricaita tutti gli aspetti che riguardano:

- la gestione delle attivita dettagliate nel présarapitolato;

- ’'organizzazione del personale alle dipendeniia @deoperativa;

- gli adempimenti connessi a tutte le attivita $¥dia di ordine tecnico sia di ordine
amministrativo;

- la comunicazione tempestiva ad ASM Terni S.p.Atutte le problematiche che si
dovessero verificare nell'esercizio dell’attivitaatdii al presente capitolato.

La figura del responsabile del servizio dovra pdese comprovata esperienza nella
gestione del personale e organizzazione del lawtire, alle necessarie conoscenze delle
specifiche normative in materia di sicurezza. fp@nsabile unico del servizio € I'unico
soggetto abilitato ad avere contatti con ASM T&p.A.

L’aggiudicataria dovra attivare entro trenta giatall’aggiudicazione e comunque prima
dell'inizio del servizio una sede operativa netiterio di uno dei Comuni presso i quali
dovra essere svolto il servizio o entro un raggi8alkm dalla sede del SIA, sita in Via

B. Capponi 47, Terni.
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La mancata attivazione della sede comporta la eeviell’aggiudicazione e ed il
subentro della dell'impresa che segue in graduatori

L’aggiudicataria dovra apporre sui mezzi utilizzpgr I'espletamento del servizio la
dicitura: “lavori per conto ASM Terni S.p.A”.

La cooperativa aggiudicataria € tenuta a rispettardeggi vigenti in materia di
assunzione del personale, di assicurazione obbfigatontro gli infortuni e in materia
assistenziale e previdenziale.

L’aggiudicataria € obbligata ad attuare a favoreé ldeoratori dipendenti e/o soci
lavoratori, condizioni retributive non inferioriguelle risultanti dal contratto collettivo
nazionale di lavoro, e gli eventuali accordi siralactipulati in sede regionale e
nazionale, e il rispetto e tutti gli adempimentgxeritti dal D. Lgs. 81/2008.
L’aggiudicataria e obbligata alla predisposiziom liano di Sicurezza dei Lavoratori e
consegnarlo alla stazione appaltante prima delitadel servizio.

L’'aggiudicatario s’impegna a mantenere in attoetué misure di legge finalizzate al
miglioramento della sicurezza e della salute deodatori sul luogo di lavoro e
all’eliminazione di eventuali rischi specifici na@inbiente in cui I'impresa dovra
operare.

L’'aggiudicataria, nell’esecuzione dei lavori, deadottare tutti i provvedimenti e le
cautele necessarie a garantire la sicurezza, lungta del personale, e a evitare danni a
beni pubblici e privati.

L’'impresa dovra inoltre fornire la documentaziome i riferisce agli adempimenti della
sicurezza cui provvedera prima della firma del cattd, il mancato rispetto di tali
adempimenti si procedera alla revoca dell'aggiuzdarze.

L’assuntore puo essere un raggruppamento tempothn@prese.
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Chiarimento circa la clausola sociale di cui all’art. 37 € sempre possibile che il
passaggio di personale non comprenda tutto il pafseoimpegnato nel contratto
esistente, nella liberta dei soggetti di poterspguire consensualmente il lavoro con il
datore di lavoro cessante. Per questo motivo comeirsg valuta il progetto tenendo
conto dellimpegno dellassuntore comunque a raggeue le percentuali di persone
appartenenti alle categorie protette, in seddfdrta.

Anche in questo caso, come per la sede, e richiesthe entro I'aggiudicazione

definitiva I'assuntore abbia attivato il progetto con la percentuale di persone offerta

in sede di offerta tecnica, fermo restando che laigura della percentuale di persone

appartenenti alle cateqorie protette e calcolata shase annua come da normativa

vigente. Quindi nel progetto va indicato anche il alore consuntivo percentuale

relativo all’anno precedente.

ART. 6 - SUBAPPALTO

Il subappalto € ammesso nei limiti termini e cormatizdi cui alla normativa vigente.

La Ditta che intende avvalersi del subappalto daver prodotto all’atto dell’'offerta
apposita dichiarazione nella quale devono essezeifgate le parti del servizio che
intende subappaltare e, in ogni caso, devono esseldisfatte le prescrizioni dell’art.
105 del D.Lgs.50/2016.
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ART. 7 - COMPUTO METRICO ESTIMATIVO DEL SERVIZIO D A ESEGUIRE

Le attivita previste nel corso di un anno solanecso

SERVIZIO CCR Prezzo | N I importo annuo €
cadaung  Sett.

Movimentazione RAEE Terni, Maratta| 80,00|€ 3 12,08(
Pulizia area interna Terni, Maratta 32,00 € 3 4,00
Pulizia area esterna Terni, Maratta 16,00 € 3 20186
Movimentazione RAEE Terni, S.Martinop  70,00|€ 3 90
Pulizia area interna Terni, S.Martino 32,00 € 3 992,00
Pulizia area esterna Terni, S.Martino 48,00 € 3 88,40
Movimentazione RAEE Terni, Piediluco  38,00/€ 1 59D
Pulizia area interna Terni, Piedilucp 15,00 € 1 0,08
Pulizia area esterna Terni, Piedilugo 20,00 € 1 40,@0
Movimentazione RAEE Narni 70,00 € 1 3.640,00
Pulizia area interna Narni 38,00 € 1 1.976,00
Pulizia area esterna Narni 15,001€ 1 780,00
Movimentazione RAEE Arrone 38,00 £ 1 1.976]00
Pulizia area interna Arrone 13,00(€ 1 676,00
Pulizia area esterna Arrone 13,00 € 1 676,00
Movimentazione RAEE Otricoli 70,00 € 1 3.640,00
Pulizia area interna Otricoli 38,00 £ 1 1.976,00
Pulizia area esterna Otricoli 15,001€ 1 780,00

Totale 63.284,0C

ribasso d’asta.

Si prevedono € 3.432,00 di oneri per la sicurezzalal/oratori non soggetti ad alcun
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Il totale dell'importo per 2 (due) anni di validitiell'affidamento e stimato in circa : €.

130.000,00

L’'importo presunto della manodopera ammonta ad@DE.

L'offerta dovra intendersi omnicomprensiva digd# operazioni di cui all'art. 2 nonché
delle attrezzature, automezzi, materiali di consengo ricambio, carburanti e quant'altro
necessario ad eseguire in perfetta regola e neéttes delle norme vigenti, tutte le

attivita oggetto del servizio.

La gara verra aggiudicata anche in presenza dsalzaofferta, se ritenuta conveniente
per ASM Terni S.p.A.

ASM Terni S.p.A. si riserva, in presenza di motevasigenze e a proprio insindacabile

giudizio, la facolta di non procedere all'aggiudiome, senza che ci0 comporti pretesa

alcuna da parte dei concorrenti.

ART. 8 - PAGAMENTI

La liquidazione delle prestazioni avverra, dietreegentazione di regolare fattura,
emessa sulla base di una contabilizzazione chvegra:

- la suddivisione per tipo di attivita di cui al pegtente elenco prezzi

- un periodo di riferimento mensile
attestato mediante la compilazione di apposito MMbdulo Lavori Terzi) firmato per
accettazione dal Responsabile della Cooperativedld8M TERNI SPA.
Il monte ore da contabilizzare non potra in nessaso essere modificato se non
attraverso specifica richiesta di ASM TERNI SPAesgguire ulteriori o diverse attivita
che saranno impartite solo per iscritto e la retationtabilita, dove possibile, redatta con

I prezzi scaturiti dall'offerta. Gli oneri della csirezza saranno contabilizzati
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proporzionalmente all'importo contabilizzato salewentuali particolari necessita di
porre in atto attivita per la salvaguardia dellaustzza dei lavoratori, con maggior
impatto economico, per le quali saranno concorgdatea modalita e caratteristiche con
I’ASM TERNI SPA.

| pagamenti saranno effettuati a 60 giorni datéufat In caso di ritardato pagamento
delle fatture emesse, gli eventuali interessi daigmondere al fornitore verranno
calcolati nella misura del tasso legale ai sen$ade 1284 c.c..

ASM Terni non paghera quei servizi che, da indiagjiricerche effettuate, risultano non
eseguiti dalla Cooperativa.

La cooperativa e tenuta ad assolvere tutti dgtilighi previsti dall’art. 3 della legge n.
136/2010 e s.m.i. al fine di assicurare la trdutita dei movimenti finanziari relativi al
servizio oggetto della convenzione; il mancatdazip del bonifico bancario o postale
ovvero degli altri strumenti idonei a consentirepi@na tracciabilita delle operazioni
costituisce, ai sensi dell'art. 3, comma 9-bisladdegge n. 136/2010, causa di

risoluzione del contratto.

ART. 9 - PENALI

1. Ritardo nell'inizio del servizio
La Cooperativa di tipo B dovra iniziare il serazentro tre giorni solari dalla
richiesta di intervento, pena un pagamento di €@D(cinquecento) per ogni giorno
solare di ritardo.

2. Abbandono o sospensione del servizio
In caso di abbandono o sospensione del servizio) gdnere per ogni inosservanza

degli obblighi e delle condizioni del presente talpto, ASM Terni S.p.A. potra
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procedere direttamente all'esecuzione del servieam rivalsa delle spese sulla
Cooperativa di tipo B aggiudicataria, avvalendtisijualsiasi Cooperativa di tipo B
all'uopo autorizzata.

Trascorsi 3 giorni solari dall'abbandono o sosmeresidel servizio senza aver
ricevuto alcuna giustificazione, ASM Terni S.p.fAotra procedere alla risoluzione
del contratto.

. Mancato rispetto delle procedure e disposizionieine, norme di sicurezza e
igienico sanitarie.

Nel caso in cui si verifichino difformita di comgamento del personale impiegato
nell'erogazione del servizio in merito a procedeardisposizioni interne, norme di
sicurezza e igienico sanitarie, queste saranncatagrallaCooperativa di tipo B che
dovra immediatamente adeguarsi. Dopo la terza $&Egjome di difformita sara
applicata una penale di € 200,00 (duecento) atlmtsegnalazione la Cooperativa di
tipo B dovra sostituire il personale inadempiente.

. Utilizzo di mezzi e attrezzature non conformi

Nel caso in cui la Cooperativa di tipo B aggiuticea non provveda all'immediata
sostituzione dei mezzi e/o attrezzature non confalie norme di legge vigenti in
materia ed alle autorizzazioni in possesso, decsore solari dalla segnalazione,
sara applicata una penale pari a € 100,00 (cepty) ogni giorno solare di ritardo
fino ad un massimo di 7 giorni, oltre ai quali sbyvedera alla risoluzione del

contratto con I'addebito degli oneri derivanti.

ART. 10- ONERI E OBBLIGHI A CARICO DELLA COOPERATIV ADITIPO B

Sono a carico della Cooperativa di tipo B gli oeobblighi seguenti:
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le spese derivanti dalla stipula del contratto.

la prestazione della manodopera, nonché l'appramnagnento dei prodotti e delle
attrezzature necessarie all'espletamento del s&rviz

I'acquisto, la custodia e la gestione degli autameielle attrezzature, dei macchinari
e delle apparecchiature utilizzati per lo svolgiteemel servizio e le relative
autorizzazioni;

la pulizia e cura degli automezzi e container zaditi;

I'adozione, nell'esecuzione del servizio, di tlgt@orme in vigore sulla sicurezza ed
igiene del lavoro e quanto altro previsto per leggel, ...);

La formazione ai sensi della L. 81/08 e smi, sullavimentazione dei carichi e sul
TUA di tutto il personale operativo, trasmettendocopia ad ASM gli attestati di
formazione;

La trasmissione dei nomi dei preposti ai fini délla881/08 e smi, formati per il ruolo
e sempre rintracciabili.

a tal fine sara a carico dell'assuntore la predigpme di tutte le norme di profilassi
e di prevenzione sanitaria (es.: vaccinazioni etditiche e antitifiche) volte a tutelare
il proprio personale. In generale Gooperativa di tipo B deve scrupolosamente
osservare, in relazione ai rischi derivanti sialadadatura dei lavori oggetto del
contratto, che della particolare attivita svolta ekistenti nell'ambiente di lavoro e
nelle zone in cui essa Cooperativa di tipo B deperare, tutte le norme e le
disposizioni vigenti in materia di prevenzione infmi ed igiene del lavoro,
impegnandosi ad adottare, a sua cura e spesequetke misure e provvedimenti

all'uopo previsti dalle succitate norme e dispasizi
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I'impiego di personale di assoluta fiducia e divata riservatezza in quantita
sufficiente al fine di garantire la perfetta esecne del servizio;

l'osservanza documentata dalle vigenti norme inen@tdi assicurazione del
personale contro gli infortuni sul lavoro, la disapazione involontaria, l'invalidita e
la vecchiaia, la tubercolosi, ecc.;

applicare integralmente nei confronti dei proppeatdenti tutte le norme contenute
nei contratti collettivi di lavoro della categoriaj compresi gli eventuali accordi
integrativi aziendali, in vigore per il tempo e laelocalita di svolgimento dei lavori
ed in genere tutte quelle norme di legge vigentmateria di rapporto di lavoro
subordinato; il suddetto obbligo vincola la Coopeeadi tipo B anche nel caso che
non sia aderente alle Associazioni Sindacali odeda esse. ASM TERNI S.p.A. nel
caso di violazione degli obblighi di cui sopra eepa comunicazione alla
Cooperativa di tipo B delle inadempienze ad essoudciate dalla Direzione
Provinciale del Lavoro, si riserva il diritto di emare una ritenuta fino al 20%
dell'importo del presente contratto. Tale ritensd®a rimborsata soltanto quando la
Direzione Provinciale del Lavoro avra comunicate ¢ Cooperativa di tipo B non
ha piu debiti di sorta per le sue inadempienzea Cboperativa di tipo B non potra
sollevare eccezione alcuna per tale ritardato pagton

garantire la tutela dell'ambiente (suolo, aria,uajqgnei limiti resi possibili dalle
caratteristiche dell'impianto e del sito;

gli eventuali danni provocati da un uso non appatprod una cattiva manutenzione,
agli impianti di proprieta ASM TERNI S.p.A. verramaddebitate alla Cooperativa di
tipo B.
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ART. 11 - RESPONSABILITA' DELLA COOPERATIVA TIPO B
La Cooperativa di tipo B sara responsabile di sjgal danno che possa accadere a
persone e cose in dipendenza dell'esecuzione elwizi® anche nel caso di

responsabilita civile o penale per infortuni fudro.

ART. 12- CESSIONE DEL CREDITO

La cessione del credito e regolata dall’art. 106mma 13 del D. Lgs. 50/2016 ed é di
volta in volta formalizzata con espressa autorimraz scritta dell’Amministrazione, da
rilasciarsi a seguito di formale istanza contenémeicazione del soggetto cessionario.
La cessione non avra effetto alcuno se il cessioman avra sottoscritto dichiarazione,
rilasciata da soggetto munito d’idonei poteri, stié@te la conoscenza delle condizioni
contrattuali e in particolare delle modalita e wenpi di pagamento previsti. Saranno
nulle eventuali clausole che prevedano condizidfomini da quelle stabilite dal

presente Capitolato Speciale di Appalto.

ART. 13 - RISOLUZIONE DELL’ACCORDO QUADRO E RECESSO

L’accordo quadro si risolvera di diritto, ai seegper gli effetti dell'art. 1456 c.c., nelle
seguenti ipotesi:

1) frode, gravi e/o ripetute inadempienze e/o meglza nell'adempimento degli obblighi
contrattuali;

2) per la revoca di una o piu autorizzazioni prevdalla normativa vigente per
I'esercizio delle attivita oggetto dell’'appalto;

3) adozione di provvedimenti sanzionatori in cajf@dppaltatore da parte degli Enti di

vigilanza e controllo;
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4) maturazione d’importi per penalita contrattuialmisura superiore al 10%
dell’importo annuo della fornitura assegnata;

5) arbitraria interruzione delle forniture, non seguente a legittima sospensione
ritualmente ordinata da ASM,;

6) violazione degli obblighi in materia di tracciltia dei flussi finanziari;

7) sopravvenuta perdita di uno o piu dei requditiui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;
8) in caso di mancata presentazione nei terminiigtialella polizza fideiussoria a titolo
di deposito cauzionale;

9) in caso di cancellazione della COOPERATIVA dilbo Regionale delle
Cooperative Sociali.

In ogni caso resta fermo il diritto al risarcimewdlidutti i danni subiti ai sensi dell’art.
1382 c.c.

In tutti i casi di risoluzione di cui al present#ieolo resta, fermo il diritto
allincameramento del deposito cauzionale postararygia di cui al disciplinare di gara.
ASM Terni S.p.A. puo recedere dal contratto:

1) per cessazione di attivita, fallimento, conctodareventivo non di continuita;

2) in qualunque momento dell’'esecuzione, avvaleindiga facolta consentita dall’art.
1671 c.c. e per qualsiasi motivo, tenendo indearm®bperativa aggiudicataria delle
spese sostenute e delle prestazioni rese;

3) per motivi di pubblico interesse;

4) per ritardata comunicazione della cessioneaigéihda, del ramo di attivita o del

mutamento della specie giuridica.
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Il recesso deve essere comunicato all'impresa alrB8@rgiorni prima della data dalla
quale avra effetto, salvo il verificarsi di eveimtiprevisti o determinati da forza

maggiore.

ART. 14 - RISOLUZIONE PER INADEMPIMENTO

In caso d’'inadempimento degli obblighi contrattutdiparte dell'appaltatore, ASM
Terni S.p.A. contestera per iscritto, anche peiff&C, la violazione contrattuale, con
invito a eliminare I'inadempimento entro un congtaomine perentorio, comungue non
superiore a 5 giorni. Decorso tale termine, settiainazione dell'inadempimento,
I’Accordo Quadro sara risolta di diritto.

E’ fatto salvo il diritto di ASM Terni S.p.A. alsarcimento del maggior danno
eventualmente subito, ai sensi degli articoli 1453. del codice civile, e di affidare a
terzi il servizio in danno all’appaltatore inadewqtie, fermi restando I'applicazione
delle penali, e il diritto della stazione appalat risarcimento dei danni subiti e

comunque l'introito dell’eventuale cauzione prestdall’'appaltatore.

ART. 15 - CONTROVERSIE
Per tutte le controversie che potrebbero insorgedgpendenza del presente contratto |l

foro competente é quello di Terni.

ART. 16 - AGGIUDICAZIONE

L'aggiudicazione avra luogo secondo il criterio I'dékerta economicamente piu
vantaggiosa, che sara individuata sulla base dsflmma dei punteggi ottenuti

dall’'offerta economica e dall'offerta tecnica.
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La gara potra essere aggiudicata anche in presgénmaa sola offerta, qualora ritenuta
conveniente e tecnicamente adeguata da ASM
E' tuttavia facolta di ASM per giustificati motimion procedere all'aggiudicazione della

presente gara.

La valutazione delle offerte verra effettuata dpagita Commissione giudicatrice sulla

base dei seguenti elementi:

SCHEMA RIASSUNTIVO PUNTI
1) OFFERTA ECONOMICA Max28
2) OFFERTA TECNICA Max72
2.1a)| Numero dei soggetti svantaggiati che verranno ima8| Max 18
superiore al 30 % sul totale dei lavoratori impeégna
2.1b) Obiettivi, azioni, e modalita organizzative delSgriment Max 18
lavorativo di persone svantaggiate.
2.1c) | Gestione delle risorse umane e percorsi formativi. Max 18
2.1d)| Struttura preposta all’attuazione degli inserimdatiorativi Max 18
dei soggetti svantaggiati

1) OFFERTA ECONOMICA (MAX PUNTI 28)

Il punteggio verra attribuito come segue:

PREZZO OFFERTO

L'offerta economica dovra essere formulata comgibail Modello Allegato n.1 al
presente capitolato indicando un unico ribasso grevale da applicare sul monte

economico di cui all’art. 7 del presente capitolato
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L'offerta dovra contenere tutti i dati richiestiaevalidita della stessa non dovra essere
inferiore a 180 gg.

L'offerta non dovra contenere né riserve né condizia pena dell'invalidita della stessa.
Il punteggio dell’'offerta economica sara deterninstilla base del ribasso d’asta offerto

utilizzando la seguente formula:

Ci (per A <= Asogiia) = X * Ail Asoglia
Ci (per A > Asogiia) = X+ (1,00-X)*[( A - Asogiiayi Amax ~Asogiia)]
Dove
C = | Coefficiente attribuito al concorrente i-esimo
A = | Ribasso percentuale concorrente i-esimo
Acogia | = Media gritmetica de.I valore del ribasso sull'impopibsto a base di
gara dei concorrenti
Anax | = | Ribasso massimo tra le offerte pervenute
X =10,85

Il punteggio dell’'offerta economica sara dato dalldormula seguente:
PE=Cx 28
Dove:

PE = Punteggio dell’'offerta Economica
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28= massimo punteggio attribuito all'offerta econoaic

Esempio:
DITTA Ribasso offerto -;A
A 5,13
B 28,13
C 14,91

Asoglia= (A| Ditta A"'Ai Ditta B"'Ai Ditta C)/n. ditte partecipanF (5113+28113+14591)/3: 16,06

Amax = 28,13

Formula da applicare nel caso di; A Asogiia € A > Asoglia

Ditta A A < Asoglia — X*Ai/Asoglia

Ditta B A > Asoglia - X+(1;OO'X)*[(Ai'Asoglia) / (Anax'Asoglia)]

Ditta C A < Asoglia — X*Ai/Asoglia

Calcolo diC;:

Ditta A | C| ={0,85*5,13/16,05 = 0,27
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Ditta B

0,85+(1,00-0,85)*[(28,13-16,06) / (28,13-16,06)]

=|1,00

Ditta C

0,85*14,91/16,06

= 0,79

Calcolo del punteggio:

PE=Cix65

Ditta A | PE | = | 0,27 *28| 7,56
DittaB | PE | = | 1,00*28 | 28,00
DittaC | PE | = | 0,79*28 | 22,12

2) OFFERTA TECNICA (MAX PUNTI 72)

2.1) Valutazione del progetto:

2.1a) Numero dei soggetti svantaggiati che verramnimpegnati superiore al 30

% sul totale dei lavoratori impegnati.

Criteri per I'attribuzione del punteggio

Dal 31% al 50% sul totale dei lavoratori impegndtunti 8

Dal 51% al 70% sul totale dei lavoratori impegndtunti 12

Oltre il 70% sul totale dei lavoratori impegnati

Punti 18
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2.1b) Obiettivi, azioni, e modalitda organizzativedell'inserimento lavorativo di

persone svantaggiate.

Criteri motivazionali per l'attribuzione del pugigio

Verra valutata l'esatta individuazione degli obtiet che s’intendono
perseguire, con I'inserimento lavorativo di persemantaggiate in coerenza con
le attivita individuate dalla Stazione Appaltanter g’esatta esecuzione del
servizio e le relative azioni e modalita organizzaper il loro raggiungimento.

La valutazione sara espressa da 0 punti fino adassimo Max 18 punti

2.1c) Gestione delle risorse umane e percorsi foativi.

Criteri motivazionali per l'attribuzione del pieggio

Verranno valutate le modalita di organizzazione Weloro, il sistema di
gestione delle risorse umane, gli eventuali psidormativi in relazione agli
obiettivi di inserimento delle persone svantaggiate

La valutazione sara espressa da 0 punti fino adagsimo Max 18 punti

2.1d) Struttura preposta all'attuazione degli insemrmenti lavorativi dei soggetti

svantaggiati

Criteri motivazionali per 'attribuzione del pieggio

Verra valutata la completezza, la professionalitéeegperienza della struttura
preposta all'attuazione degli inserimenti lavoratiei soggetti svantaggiati ed i
relativi curricula dei componenti della stessatstina.

La valutazione sara espressa da 0 punti fino adagsimo Max 18 punti
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La Commissione effettuera il calcolo del punteg(fd) solo ed esclusivamente sulla
base della documentazione tecnica come sopra pagsencontenuta all'interno
dell'Offerta Tecnica.

| parametri di valutazione non riportati o non vadili nella documentazione tecnica

contenuta nella Offerta, non saranno valutatiad@lbmmissione e guindi riceveranno

zero punti.

Aggiudicazione

La gara sara aggiudicata alla Cooperativa socidle avra presentato [offerta
economicamente piu vantaggiosa calcolata come somehapunteggio derivante
dall’'offerta economicéPE) e somma del punteggio derivante dall'offerta tea(®T).

Ptot(i) = PE (i) + PT(i)
Ptot (i) = punteggio totale raggiunto dalla Cooperativaaed-esima
PE(i)= punteggio economico ottenuto dalla Cooperativaad®e i-esima

PT(i)= punteggio tecnico ottenuto dalla Cooperativaaediesima

Allegati: Allegato n. 1 Modello offerta economica

Allegato n. 2 Schema di convenzione con Cooperative di Tipo B
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(Allegato n. 1)
MODELLO DELL’OFFERTA ECONOMICA

OGGETTO: SERVIZIO DI FACCHINAGGIO E PULIZIA A COOPERATIVESOCIALI TIPO B.
MEDIANTE CONVENZIONE NEI CENTRI ECOLOGICI COMUNALIGESTITI DA ASM TERNI
SPA-CIG...ciieiiiiiiiiieiciieee

[l SOLEOSCIITIO. .. et e e C.F nato a
...................................................... il i I qualitadi legale
rappresentante/procuratore dellimpresa........ccooev i e e con sede
- T - PPN O 1) o
AVBL e PBC

OFFRE
un unico ribasso percentuale del ............. 0 (S ) sui prezzi

posti a base di gara.

Ai sensi dell’art. 95 comma 10 del D.Lgs 50/201%re.i., dichiara inoltre che:

- | propri oneri aziendali concernenti 'adempinewlelle disposizioni in materia di salute e sicaesez
sui luoghi di lavoro ammontano a € . )
- 'importo complessivo dei propri costi deIIa maimq»era inerente I'affidamento in oggetto ammonta a

Timbro e Firma
Legale Rappresentante

NB: incaso di ATI non ancora costituita 'offert@wk essere sottoscritta da tutti i soggetti ragatp
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(Allegato n. 2)

SCHEMA CONVENZIONE PER IL SERVIZIO DI FACCHINAGGIO E PULIZIA A
COOPERATIVE SOCIALI TIPO B MEDIANTE CONVENZIONE NEI CENTRI
ECOLOGICI COMUNALI GESTITI DA ASM TERNI SPA A COOPERATIVE
SOCIALI TIPO B)

CIG: ...
3K K >k %k %k
L'anno il giorno del mese di presso la sede dellASM Terni S.p.A. in Via
Bruno Capponi, 100,
TRA

ASM Terni S.p.A., codice fiscale n. 00693630550 g®de in Terni - Via Bruno Capponi 100
rappresentata dall'lng. STEFANO TIRINZI nato a Tieir22/05/1963 e residente a Terni in via DEL

Capriolo 41 in qualita di Direttore Generale;

E
La Cooperativa sociale (di seqguito aemata Cooperativa Sociale) avente sede legale in
via, n. partita IVA
iscritta all’Albo delle Cooperative sociali delleegione al n.
nella persona del suo legale rappresentante Sig. nato a
il residente a Via n.

VISTI gli artt. 4, 5 e 9 della Legge n. 381/1991;

VISTO l'art. 33 della Legge Regionale n. 26/2009;
VISTO l'art. 4 della Legge Regionale n. 11/2015;

VISTO l'art. 1 comma 610 della Legge n. 190 del1232014;

PREMESSO
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- che ASM Terni S.p.A. ha indetto una gara risenalle cooperative sociali di tipo B) iscritte Albo

Regionale istituito ai sensi della Legge 381/198d ljaffidamento del servizio

- che alla gara ha partecipato, presentando regoféerta nei termini stabiliti dal disciplinare glara, la

, la cui offerta ha consegupaiiteggio complessivo di

- che l'offerta selezionata e stata ritenuta vagitzgp poiché corrispondente alle prescrizioni del
Capitolato;

- che con deliberan.... del....... la gara é statauatigato a ;

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
(Oggetto)
ASM Terni S.p.A. affida alla Cooperativa Socialbecaccetta senza riserva alcuna, I'esecuzione del

servizio di come previsto a@yato Capitolato Speciale.

La Cooperativa Sociale s'impegna a eseguire i [iiedervizi alle condizioni di cui alla presente
convenzione, al capitolato e agli atti allegatiichiamati, nel rispetto delle prescrizioni dellaRL.
Umbria 11/2015, della Legge 381/1991 e del D.Lg82616 ove richiamato. Per quanto non regolato
dagli atti e leggi di cui sopra, si rimanda alleme del Codice Civile.

Art. 2

(Responsabili delle attivita)

Per la Cooperativa Sociale la figura di coordinatmequale responsabile unico dello svolgimentoedell
attivita oggetto della presente convenzione, anohe riferimento alla funzione di tutoraggio dei

progetti individuali d’inserimento, € il Sig. , telefono , fax

, indirizzo e-mail del guial Cooperativa Sociale stessa dichiara e

garantisce espressamente il possesso d’idoneaiteaparfessionale (NB se l'incaricato del tutoramgi
persona diversa dal responsabile dello svolgimeiaite attivita oggetto della convenzione indicare

entrambi i nominativi).
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ASM Terni S.p.A. nomina quale suo referente il Sig. , telefono ,

fax , indirizzo e-mail , cui la Cooperativa Sociale si rivolge per

gualsiasi problema organizzativo e gestionale.
Ciascuna delle parti pu0 sostituire una o piu vibls®ggetto nominato dandone comunicazione al#alt

parte mediante PEC con preavviso di almeno 5 (engiorni.

Art. 3
(Esecuzione delle prestazioni)
La cooperativa sociale eseguira le prestazioniommfarmita al contratto e dovra uniformarsi anche ai
programmi settimanali o mensili che saranno comainial responsabile della cooperativa di cui al
precedente articolo.
Art. 4
(Obblighi della cooperativa sociale)
Alla convenzione sono allegati e parti integramila medesima il progetto d’inserimento lavoratevo
I'elenco del personale impegnato nella forniturapossesso dei prescritti requisiti professioriadito
salvo il diritto alla riservatezza, nell’elenco@operativa Sociale evidenzia quali lavoratorirgvino
nelle condizioni di svantaggio di cui all'art. 4 lide Legge n. 381/1991. Entro quattro mesi
dall'affidamento della presente convenzione la @oafiva s'impegna a far pervenire al Responsabile
del procedimento i progetti individuali d’inserintenlavorativo, nel rispetto della vigente normativa
riguardante il trattamento dei dati personali.
Ogni sei mesi la Cooperativa Sociale trasmette,casb si verifichino variazioni, I'aggiornamento
rispetto a quanto sopra.
La Cooperativa Sociale assicura la rispondenzanaere di sicurezza, con particolare riguardapa t
di svantaggio delle persone inserite.
Le parti S'impegnano a cooperare nell’attuaziorieedrisure di prevenzione e protezione e a coordina
gli interventi informandosi reciprocamente ai sadedl’art. 26 del D.Lgs. 81/2008.
Asm Terni S.p.A. promuove la cooperazione e il dommento elaborando il Documento Unico di

Valutazione dei Rischi Interferenziali che diveptate integrante e sostanziale del presente atto.
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Gli oneri per la sicurezza derivanti dagli adempitndi cui ai commi precedenti, ove presenti e dovu

ammontano a € (Euro) 0O /0

La Cooperativa Sociale s'impegna a mantenere leeparale minima del 30% di lavoratori svantaggiati
di cui al comma 2 art. 4 della Legge 381/1991 p#otil periodo della convenzione.

La Cooperativa Sociale s'impegna nell'inserimentquikbrato delle diverse tipologie di persone
svantaggiate o diversamente abili, la congruenaartansioni attribuite e progetti di sviluppo delle
autonomie delle persone inserite anche in collaona con i servizi socio sanitari e del lavoro.

La Cooperativa Sociale assicura la corretta attuezdei progetti d’inclusione socio/lavorativa nio@c
altri aspetti ritenuti rilevanti ai fini della piared efficace realizzazione del progetto.

Asm Terni S.p.A. ha facolta di svolgere un moniggria dei progetti individuali attraverso contatti
diretti con la struttura della Cooperativa.

La Cooperativa e tenuta a redigere e a trasme#erachiesta, una relazione finale o annuale ¢asb

di contratti pluriennali) circa i risultati raggitimell’attivita d'inserimento lavorativo e sociayMorativo.
Gli esiti del monitoraggio costituiscono una basee gitivare un percorso di valutazione partecipaia

valore aggiunto prodotto tra tutti i soggetti irtesati.

Art. 5
(Verifiche e controlli in corso di esecuzione)
Nel corso del contratto ASM Terni S.p.A. si riset@afacolta di effettuare verifiche e controlli sul
mantenimento da parte della cooperativa dei refughiarati o certificati dalla stessa ai finilide
stipula del contratto.

Inoltre ASM Terni S.p.A. siriserva di effettuarentrolli sulla regolarita delle prestazioni.

Art. 6
(Corrispettivi)

Per la fornitura del servizio ASM Terni S.p.A. dspondera alla Cooperativa Sociale il

corrispettivo per i servizi effettuati contabilizza misura sulla base dei prezzi unitari previsi

Capitolato Speciale al netto del ribasso offerteade di gara.
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L'importo complessivo massimo da corrispondere &i mdl'ammontare dell'importo stimato
dell’accordo quadro previsto in€.................ccceveee.
Con tale corrispettivo la Cooperativa Sociale simtte compensata di qualsiasi suo avere o pretendere

per lo svolgimento dei servizi oggetto del Capiimldi Appalto.

Art. 7
(Pagamenti)
Il pagamento dei corrispettivi contrattuali, dedd# somme non dovute in caso di mancata esecuzione
del servizio e/o le penali dovute e non altrimgragate, sara effettuato dietro presentazione tiliréat

mensile. La fattura dovra pervenire esclusivamemrte mezzo pec al seguente indirizzo

Il pagamento sara effettuato esclusivamente megllamifico bancario a 60 gg data fattura fine mese.

L’eventuale cessione dei crediti € disciplinatd’del 13 del Capitolato.

Art. 8
(Obblighi della cooperativa relativi alla traccibtidi dei flussi finanziari)
La Cooperativa € tenuta ad assolvere tutti gliighbprevisti dall’art. 3 della Legge 136/2010f&de di

assicurare la tracciabilita dei movimenti finanizrefativi all’affidamento oggetto del presente tatto.

Qualora la Cooperativa non assolva gli obblighiwial precedente punto il presente contrattossive
di diritto ai sensi del comma 8 del medesimo artSBrinvia in merito alla norma contenuta nel
capitolato.
Art. 9
(Danni a persone o0 cose)

La Cooperativa sociale assume ogni responsabiétadanni derivanti da cause a lei imputabili di
gualunque natura che risultino arrecati dal prog@®sonale a persone o a cose, in dipendenza di
omissioni o negligenze nell'esecuzione della préeste.



CAPITOLATO DI GARA PER LA FORNITURA DEL ST SIA PS 005

SERVIZIO DI FACCHINAGGIO E PULIZIA A

ASM TERNI S.p.A. COOPERATIVE SOCIALI TIPO B. MEDIANTE Rev. 1_de| 20/1_0/2017
CONVENZIONE NEI CENTRI ECOLOGICI COMUNALI Pagina 35 di 38

GESTITI DA ASM TERNI SPA.

Art. 10
(Cauzioni o polizze)
La Cooperativa Sociale presenpeolaria cauzione definitiva, nei modi richiamati
in € ;

La Cooperativa Sociale presenta la propria polassacurativa, nei modi e con gli importi richianaei

Capitolato, assicurando una somma pari a:

Art. 11
(Modifica convenzione)
Ogni eventuale variazione della presente conveerzabie intervenga successivamente alla stipulazione

e in corso di validita della stessa, deve essemeardata fra le parti e formare oggetto di un afipos
atto aggiuntivo.

Art. 12

(Risoluzione e recesso)
La Convenzione si risolvera di diritto, ai sengiez gli effetti dell’art. 1456 c.c., nelle segueptesi:
1) frode, gravi e/o ripetute inadempienze e/o egiza nell'adempimento degli obblighi contrattuali;
3) per la revoca di una o piu autorizzazioni prevdalla normativa vigente per I'esercizio dellgvidt
oggetto dell’appalto;
4) adozione di provvedimenti sanzionatori in cafitA\ppaltatore da parte degli Enti di vigilanza e
controllo.
5) maturazione d’'importi per penalita contrattualimisura superiore al 10% dell'importo annuo della
fornitura assegnata a ciascuna azienda;
6) arbitraria interruzione delle forniture, non seguente a legittima sospensione ritualmente dedina
da ASM Terni S.p.A;;
7) violazione degli obblighi in materia di traccil@a dei flussi finanziari;
8) sopravvenuta perdita di uno o piu dei requditiui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;
11) in caso di mancata presentazione nei termiwigti della polizza fideiussoria a titolo di deftos
cauzionale;
12) in caso di cancellazione della COOPERATIVA @dlio Regionale delle Cooperative Sociali.
In ogni caso resta fermo il diritto al risarcimewidutti i danni subiti ai sensi dell’art.1382 c.c
In tutti i casi di risoluzione di cui al presentdi@lo resta, fermo il diritto all'incameramentceld



CAPITOLATO DI GARA PER LA FORNITURA DEL ST SIA PS 005

SERVIZIO DI FACCHINAGGIO E PULIZIA A

ASM TERNI S.p.A. COOPERATIVE SOCIALI TIPO B. MEDIANTE Rev. 1_de| 20/1_0/2017
CONVENZIONE NEI CENTRI ECOLOGICI COMUNALI Pagina 36 di 38

GESTITI DA ASM TERNI SPA.

deposito cauzionale posto a garanzia di cui alglisare di gara.

ASM Terni S.p.A. puo recedere dal contratto:

1) per cessazione di attivita, fallimento, conctodareventivo non di continuita;

2) in qualunque momento dell’esecuzione, avvalendela facolta consentita dall’art. 1671 c.c. & pe
gualsiasi motivo, tenendo indenne la cooperatiaualicataria delle spese sostenute e delle prestazi
rese;

3) per motivi di pubblico interesse;

4) per ritardata comunicazione della cessione algihda, del ramo di attivita o del mutamento della
specie giuridica.

Il recesso deve essere comunicato all'impresa ar3@rgiorni prima della data dalla quale avra &dfet
salvo il verificarsi di eventi imprevisti o detemaiti da forza maggiore.

In caso d’inadempimento degli obblighi contrattuda parte dell’appaltatore, ASM Terni S.p.A.
contestera per iscritto, anche per fax, la violagioontrattuale, con invito a eliminare I'inadempito
entro un congruo termine perentorio, comunque npersore a 5 (cinque) giorni.

Decorso tale termine, senza l'eliminazione deltiempimento, la Convenzione sara risolta di diritto.
E’ fatto salvo il diritto di ASM Terni S.p.A. alsarcimento del maggior danno eventualmente susito,
sensi degli articoli 1453 e ss. del codice civimnché di affidare a terzi il servizio in danno
all'appaltatore inadempiente, fermi restando I'aqggdione delle penali, nonché il diritto della $tewe
appaltante al risarcimento dei danni subiti e comuenlintroito dell’eventuale cauzione prestata
dall’ Appaltatore.

Art. 13

(Effetti della risoluzione)
La risoluzione da diritto di rivalersi su eventuadediti dell'impresa, e sulla cauzione prestataalQra
'inadempienza dipenda da dolo o colpa grave, ASénTS.p.A. puo dichiarare risolto il contratto e
incamerare la cauzione.
Con la risoluzione della convenzione, sorge in AB&ni S.p.A. il diritto di affidare I'appalto a t&r in
danno della cooperativa. L'affidamento a terzi éfioato alla cooperativa nelle forme prescrittarco
successiva comunicazione, sara comunicato I'impdeiodanno che le sara addebitato per i maggiori
oneri sostenuti da ASM Terni S.p.A. rispetto al pemso pattuito nel contratto risolto.
Tali somme sono prelevate dai crediti dellimprésgiudicataria e, ove questi non siano sufficieil

deposito cauzionale.
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Nel caso di minore spesa, nulla compete alla catiparsociale.
L’esecuzione in danno non esime la cooperativaatoaalle responsabilita civili e penali in cui la

stessa possa incorrere a norma di legge per cfathanno motivato la risoluzione.

Art. 14
(Penalita)
Le penalita sono quelle indicate dall'art. 7 depi@@ato.
ASM Terni S.p.A. contestera per iscritto le evehtpanali e il relativo importo. Le penali saranno
notificate alla Cooperativa sociale tramite PEGtardo escluso qualsiasi avviso di costituziormaana
e ogni atto o procedimento giudiziale.
L’ammontare delle penali sara addebitato sui drediturati dalla cooperativa in relazione alla
convenzione. Qualora non sia possibile ricorrela abmpensazione si provvedera a escutere la
cauzione definitiva.
Per le piu gravi infrazioni, ove si rawvisi la geawnadempienza, si procedera alla rescissione del
contratto. Le infrazioni saranno documentate atirsy materiale fotografico e accompagnate da una
perizia scritta del rilievo effettuato.
Rifusione, spese, pagamento danni e penale saegpiicati mediante ritenuta sul pagamento mensile
dei corrispettivi.
Art. 15
(Controversie)
Per ogni controversia comungue derivante dal ptesa#to il Foro competente é quello di Terni.
Durante il giudizio e fino alla sentenza la coopigeasociale non potra esimersi dal continuareenslie
prestazioni contrattuali e dovra garantire continwlel servizio. Qualora si rifiuti, ASM Terni S&p.
avra diritto di affidare ad altri il servizio di cabbisogna, nei modi e termini che riterra piu anbpni.
In tal caso il maggior prezzo che fosse pagatetisa quello dovuto per convenzione, sara rimtorsa
ad ASM Terni S.p.A.

Art. 16
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(Decorrenza e validita della convenzione)

L’Accordo quadro disciplinato dalla presente coraiene decorrera con inizio dal e

avra durata di anni uno.

Art. 17
(Domicilio)
La Cooperativa Sociale elegge il pyopr domicilio in
Via n. e dicht®@ la propria sede operativa € posta
ART. 18

(Spese contrattuali)
La presente convenzione, redatta in duplice origina soggetta a registrazione solo in caso diaiso
sensi dell'art. 5, secondo comma del D.P.R. 26 4.881. Le eventuali spese di bollo e di registrae

saranno a carico della Cooperativa sociale.

Per la Cooperativa sociale Per ASM Terni S.p.A

Terni,



