INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM VITAE DI CAPOCCIA GIORGIO

Nome CAPOCCIA GIORGIO
Indirizzo 7 VIATRE VENEZIE 05100 TERNI
Telefono/Cellulare 329 4216694
Fax
E-mail hcapoc@tin.it
Nazionalita italiana
Data di nascita 27 APRILE 1948
Luogo di nascita TERNI
ESPERIENZA LAVORATIVA GENERALE
* Date (da) 2006

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

Agiqualitas S.r.l. via Vincenzo Bellini, 10 00198 Roma
Organismo di certificazione

» Tipo di impiego Incarico annuale rinnovabile
* Principali mansioni e responsabilita Direzione dell'Organismo di certificazione
* Date (da) 2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

S.G.A. di Capoccia Giorgio & C snc
Servizi all'impresa

* Tipo di impiego Socio fondatore
* Principali mansioni e responsabilita Amministratore Unico e consulenza all'impresa
* Date (da) 2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

Terni reti s.r.I. (socio unico Comune di Terni)
Societa patrimoniale che opera nel settore degli impianti di distribuzione del gas

» Tipo di impiego Contratto a rinnovo triennale
» Principali mansioni e responsabilita Membro del Consiglio di Amministrazione
* Date (da) 2008

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
*» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ASM Azienda Servizi Municipali di Temni (socio unico Comune di Terni)
Servizi al cittadino (Elettricita, Acqua, gas, igiene ambientale)
Contratto a rinnovo triennale

Membro del Consiglio di Amministrazione

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2004 - 2006 :
Iniziativa Tipo S.r.l. (Societa di servizi di ASSINDUSTRIA Terni)

Societa di servizi all'impresa (Paghe, qualita, gestione)
Incarico annuale rinnovabile
Membro del CdA - Presidente ed Amministratore delegato

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2002 - 2003
Circolo Lavoratori Terni e Polisportiva CLT S.r.l. Terni

Circolo ricreativo e polisportiva
Incarico annuale rinnovabile

Membro del Direttivo e del CdA - Presidente del Circolo e Presidente ed Amministratore

Unico della Polisportiva.

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1993 -2009

Capoccia Giorgio

Consulenza in materia di qualita e prodotti in acciaio
Consulenza

Consulenza nel campo della qualita e della fabbricazione e controllo di prodotti siderurgici.

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data: 05 Agosto 2011

1976 - 2003

Terni Societa per I'lndustria e I'elettricita S.p.A. poi Terni Acciai Speciali poi llva Divisione

Giorgio Capoccia (./ _ Pag: 1 di 4

S



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Laminati Speciali comprensorio di terni poi Acciai Speciali Terni poi ThyssenKrup Acciai
Speciali Terni S.p.A.

Produttore siderurgico di acciai speciali

Contratto a tempo indeterminato come impiegato, poi quadro, e dal 2001 come dirigente.
Ricercatore, Metallurgista, Tecnico di saldatura, Capo Reparto, Responsabile sistema
qualita, Dirigente area sistemi di gestione per la qualita.

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1969 - 1976
Centro Sperimentale Metallurgico S.p.A. Via di Castel romano Roma

Centro di ricerca nel campo della metallurgia del gruppo FINSIDER
Contratto a tempo indeterminato come impiegato.
Responsabile del laboratorio saldabilita- Aiuto ricercatore - Ricercatore.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE GENERALE
*Date ( a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nelfa classificazione nazionale (se
pertinente)

1969
Istituto Tecnico Industriale Statale di Terni

Metallurgia

Perito Industriale Capotecnico specializzazione Metallurgia

ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE
NEL “SETTORE DELLA QUALITA”

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2006

Agiqualitas S.r.l. via Vincenzo Bellini, 10 00198 Roma

Organismo di certificazione

Incarico annuale rinnovabile

Direzione dell’Organismo di certificazione ed auditor nei settori 30, 35, 37, 38.

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

2006
S.G.A. di Capoccia Giorgio & C snc
Servizi allimpresa

* Tipo di impiego Socio fondatore
* Principali mansioni e responsabilita Amministratore Unico e consulenza allimpresa sui temi della qualita
« Date (da) 2010
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro ACCREDIA

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Ente Italiano di Accreditamento.
Incarico annuale rinnovabile
Membro del Comitato di indirizzo e Garanzia.

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

2004 - 2006
Iniziativa Tipo S.r.I. (Societa di servizi di ASSINDUSTRIA Terni)

Societa di servizi allimpresa (Paghe, qualita, gestione)
Incarico annuale rinnovabile
Consulenza e formazione sui temi della qualita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1993 - 2009
Capoccia Giorgio
Consulenza in materia di qualita e prodotti in acciaio

Consulenza
Consulenza nel campo della qualita e della fabbricazione e controllo di prodotti siderurgici.

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

Data: 05 Agosto 2011

1976 - 2003

Terni Societa per I'Industria e I'elettricita S.p.A. poi Terni Acciai Speciali poi llva Divisione
Laminati Speciali comprensorio di terni poi Acciai Speciali Terni poi ThyssenKrup Acciai
Speciali Terni S.p.A.

Produttore siderurgico di acciai speciali

Contratto a tempo indeterminato come impiegato, poi quadro, e dal 2001 come dirigente.
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» Principali mansioni e responsabilita

Auditor — Responsabile sistema qualita seconde lavorazione — Responsabile sistema
qualita gruppo Acciai Speciali Terni — Responsabile Sistema qualita ILVA - Dmgente
responsabile sistema qualita ThyssenKrupp.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICHE
NEL “SETTORE DELLA QUALITA”

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

* Date (da)

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione nazionale (se

VEDERE:

Allegato 1 “Corsi di formazione in qualita di discente”,
Allegato 2 “Corsi di formazione in qualita di docente”
Allegato 3 “Partecipazione a convegni in qualita di relatore”

2010
CEPAS Roma

Tecniche di auditing in accordo alla ISO 19011:2002

Responsabile gruppo di Audit di sistemi di gestione per la qualita

Certificato di iscrizione nel registro nazionale CEPAS n. 372. (Settori 37 e 38f)

pertinente)
* Date (da) 2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o CEPAS Roma
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

Tecniche di progettazione ed applicazione di sistemi di gestione per la qualita. In accordo

alla 1ISO 10019:2005
Consulente Senior di sistemi di Gestione per la qualita.
Certificato di iscrizione nel registro nazionale CEPAS n. 075.

Data: 05 Agosto 2011
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma
non necessariamente riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
» Capacita di lettura BUONO
+ Capacita di scrittura BUONO
+ Capacita di espressione orale ELEMENTARE
FRANCESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
» Capacita di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

I tanti incarichi ricoperti di coordinamento del personale di contatti a livello nazionale ed
internazionale di governo di organizzazioni testimoniano il possesso di elevate capacita e

competenza relazionale.

Le recenti esperienze di direzione, di partecipazione ad organismi nazionali, di
amministrazione di societa di proprieta dell'ente pubblico, e la gestione di vertice del Circolo
Lavoratori Terni e della sua Polisportiva siano elementi probanti della capacita di lavorare in
squadra oltre che nel contesto industriale e societario anche in quello associativo e sociale.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in

attivita di volontariato (ad es. cultura e sport), a
asa, ecc.

I tanti incarichi ricoperti di coordinamento del personale, di amministrazione di societa, di
partecipazione ad organismi nazionali e di gestione di imprese testimoniano il possesso di
elevate capacita e competenze organizzative.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari,
ecc.

Uso del personal computer con tutti i programmi pi comunemente utilizzati con sistema
Operativo Windows. In particolare Microsoft Office anche in uso evoluto

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

INTERESSE ALLA STORIA ED ALLE SCIENZE

LETTURA
NESSUNA PARTICOLARE ATTITUDINE E COMPETENZA ARTISTICA

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Vedere allegati

"Vedere allegati

ALLEGATI

Allegato 1 “Corsi di formazione in qualita di discente”;
Allegato 2 “Corsi di formazione in qualita di docente”
Allegato 3 “Partecipazione a convegni in qualita di relatore”
Allegato 4 *Esperienze professionali ed incarichi ricoperti”

"Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003."

Data: 05 Agosto 2011
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CV Giorgio Capoccia

Ak
Allegato 105.08.2011 [/

ALLEGATO 1 AL CURRICULUM VITAE DI CAPOCCIA GIORGIO
- CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DISCENTE
ANNO ENTE ATTUATORE TITOLO ORE
2001 |EXPO Qualita Parma Qualita tra pubblico e privato 4
2001 [EXPO Qualita Parma Strategia della sicurezza nell'ottica delle direttive europee 4
2001 |[EXPO Qualita Parma Ambiente, qualita e territorio 4
Qualita gestionale, tecnica e professionale: misurazioni,
2001 |EXPO Qualita Parma analisi ed aggiornamenti degli standard per migliorare le 4
performances in sanita
2001 |CEPAS Seminario annuale di formazione dei valutatori 8
Corso di formazione per la qualifica di valutatori idonei alle
R attivita di verifica ai fini dell'accreditamento delle strutture
2000 Regione EmillaRemanne sanitarie tenutosi a Bologna nell'ambito del Programma 40
9 9 speciale ex art 12 DIgs 502/92 promosso dal Ministero
della sanita e gestito dalla Regione Emilia Romagna
AICQ-ci Associazione S : : s
1998 [italiana Cultura Qualita Valutatori di sistemi Total Quality Management completo di 80
i addestramento sul campo
centro italia
1998 |UNI V|S|9n_ 2000 - Evoluzione delle ISO 9000 e dei sistemi 8
qualita.
Quality Management System Assessment - Registration
1994 DNV Det Norske Veritas - [course n. A 3647 Registere under the registration scheme 40
Jeff Monk Training for Assessor of Qualituy System - Certificato di
superamento esame L250
1976 Terni Societa per l'industria{Corso per auditor di sistemi di garanzia della qualita 24
e |'elettricita - NC Kist secondo codice ASME Sez. Il e Sez. VI
Pag. 1di1



CV Giorgio Capoccia

Allegato 2 05.08.2011. {/,"

ALLEGATO 2 AL CURRICULUM VITAE DI CAPOCCIA GIORGIO
- CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE
ANNO COMMITTENTE TITOLO ORE
2010 |Agiqualitas s.r.l. Al TQM U.n o d ' T anhty M.a.n aggment e 40
settori istruzione e sanita. Il premio qualita Agidae
2010 |Agiqualitas s.r.l. i Lgboratono della qualita qontlrjpa ......Percorso di 2 32
aggiornamento per operatori dell'istruzione e della sanita
: ; L'Accreditamento Istituzionale - Applicazione del modello
2010 x;in?: b o umbro in Azienda Ospedaliera - Formazione Auditor interni | 40
9 in accordo alla norma UNI EN I1SO 19011
: ? L'Accreditamento Istituzionale - Applicazione del modello
2010 Q:rznci,: apedmn umbro in Azienda Ospedaliera - Formazione Auditor interni | 40
e in accordo alla norma UNI EN ISO 19011
2000 |Agiqualitas s.r.. AGI TQM Up modello d| Total anhty Mapaggment peri 40
settori istruzione e sanita. Il premio qualita Agidae
2009 |Agiqualitas s.r.. Il Lgboratorlo della qualita ctonmlua ...‘..Percorso di =) 32
aggiornamento per operatori dell'istruzione e della sanita
Sousls Resicnale Senita I madello di accreditamento istiituzionale e I'applicazione
2009 : g dei principi della qualiyta in accordo alla normativa ISO 12
Villa Umbra (PG)
9001.
Il percorso di accreditamento istituzionale dei servizi dialisi
2009 |ASL 4 Terni e trapianto cornee del p.o. di orvieto e fisioterapia 32
territoriale di Ficulle
Bsienon Osbedatiors L'Accreditamento Istituzionale - Applicazione del modello
2009 e P umbro in Azienda Ospedaliera - Formazione Auditor interni | 40
9 in accordo alla norma UNI EN ISO 19011
; Approccio al Total Quality Management e formazione alle
s s a bl attivita di audit secondo la ISO 19011. i
2008 |Agiqualitas s.r.l Il Crgspottg della Quahtq -La vqnﬁf:::x dell'output del 40
servizio nei settori istruzione e sanita.
2008 [Agiqualitas s.r.I ] Lgboratono della qualita cpntlr?};a ..._..Percorso di 5 32
aggiornamento per operatori dell'istruzione e della sanita
2008 |ASL 4 Terni Ord. 11053/07 I Slstema Quahta apphcato ?! Dlpaftlmentf) Farmaceutico 32
ed al Dipartimento Diagnostica per immagine
2008 |ASL 4 Terni Ord. 11057/07 Il pfarcorso.dl accrgdltamgpto dei Dipartimenti Fameceutico 24
e diagnostica per immagini
2008 |CEIDA Roma Intervento a Master sulla qualita 8
. : o ThyssenKrupp Terni - Formazione del diirigente
2005 |Dimensions QUsMB PG o o eabiie dolia qusiie - 1909000 & Toas: i
o
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CV Giorgio Capoccia

Progettazione ed erogazione di corsi di formazione relativi
alla gestione di strutture ricettive secondo i principi della
qualita nell'ambito del progetto "Manifesto della qualita del
; ; sistenma turistico locale del territorio della provincia di
2008 |O . : ’
> i o e Terni.(Elaborazione di un Manuale per una struttura i
turistica basata suirequisiti del manifesto costruito sulla
base dei principi di ISO 9000, 14000, OHSAS 18001,
HACCP, ECOLABEL NEL TURISMO, SA 8000 - Fase 2.
2007 |Agiqualitas s.r.l ] Sv‘stema. Quallta nelle Istituzioni Scolastiche e Socio 36
Assistenziali
2007 |Agiqualitas s.r.l. Auditora ed esperti di sistemi di gestione qualita 40
2007 |Agiqualitas s.r.. La qga‘llta nella gestione delle attivita nei settori istruzione 40
e sanita
2007 Reglone Umbria DGR Accreditamento istituzionale in sanita 16
n.1675
2007 {ECAIRiiginnae Qualita. La norma UNI EN ISO 9001:2000 12
Formazione CNIPA Umbria 2 -
2007 |ASL 4 Terni Ord. 6627/07 |ll percorso di accreditamento nel laboratorio diagnostico 40
2007 |ASL 4 Terni Ord. 6488/07 |ll Sistema qualita applicato al laboratorio di diagnostica 24
2006 |Agiqualitas s.r.. Corso per Lead Auditor ISO 19011 40
Formazione ai rappresentanti delle strutture sanitarie
2006 Regione Umbria Ass. pubbliche umbre sull'applicazione del modello di 50
Sanita accreditamento istituzionale in sanita e sulle modalita di
progettazione e gestione di un sistema qualita in sanita.
2008 | ROcE o fremin Il modello EFQM ed il Premio Qualita Italia 40
Qualita Italia
Manifesto della Qualita del sistema turistico locale del
territorio della provincia di Terni corso "La qualita nel
2005 |Orvieto Promotion (TR) turismo" (ISO 9000, 14000, OHSAS 18001, HACCP, 80
ECOLABEL NEL TURISMO, SA 8000) Orvieto e Terni
ott,nov e dic 2005
Manifesto della Qualita del sistema turistico locale del
2005 [Orvieto Promotion (TR) territorio della provincia di Terni corso "Auditor secondo 40
ISO 19011 nel settore turistico” dic 2005
2005 |Consorzio Ulisse Qualita e Certificazione di sistema e di prodotto 24
2004 |Agiqualitas s.r.l. La norma UNI EN ISO 9001:2000 16
2004 Imza_ativa T.'p o S.r..l. Corso di Total Quality Management 60
Assindustria Terni
2004 |CESVIP La norma UNI EN 1SO 9001:2000 16
S :
Allegato 2 05.08.2011 \{C Pag.2di3



Prosecuzione delle attivita di formazione dei valutatori e dei
Regione Umbria Ass. Facilitatori in sanita selezionati dalla Regione Umbria
2003 o : 3 : SSonl 80
sanita nelfambito della prosecuzione del Programma Ministeriale
ex art. 12 D.Lgs. 502/92
2003 Iniziativa Tipo S.r.l. Corso di formazione per responsabili gestione sistemi 40
Assindustria Terni qualita ed auditor di Il parte
Rogions Uinbiia Ass Corso di formazione per facilitatori in sanita selezionati
2002 sangité ; dalla Regione Umbria nell'ambito della prosecuzione del 40
Programma Ministeriale ex art. 12 D.Lgs. 502/92
2001 |CISPEL SERVICES PG Operatori con competenza di Total Quality Management 32
Bikaions Urisbiis Ass Corso di formazione per valutatori in sanita selezionati dalla
2001 sar?ité ] Regione Umbria nell'ambito della prosecuzione del 40
Programma Ministeriale ex art. 12 D.Lgs. 502/92
1999 i i Tgcmcq indsingl Corso Per tecnici di saldatura 80
Statale di Terni
1999 |BIC Umbria Corso per addetto saldatura robotizzata 32
1608

CV Giorgio Capoccia

TOTALE

=
Allegato 2 05.08.2011 k{;

A

Pag. 3di 3



ALLEGATO 3 AL CURRICULUM VITAE DI CAPOCCIA GIORGIO
- CONVEGNI IN QUALITA' DI RELATORE

ANNO

COMMITTENTE

TITOLO

2011

FOSAN Fondazione per lo

Titolo: "Mangiando si impara - La qualita della
ristorazione al servizio dell'educazione” Roma

studio degli alimenti e della
Nutrizione - Roma

Intervento: La qualita nella refezione e servizi al
bambino. Lo strumento della Certificazione

2009

AGIDAE - Associazione Gestori

Titolo: Guardare avanti, anche quando tutto sembra buio,
Assemblea Nazionale Agidae, ROMA - Aula Magna
Pontificia Universita Lateranense

Istituti Dipendenti dall'autorita
Ecclesiastica - Roma

Intervento: Il modello per la valutazione delle
‘eccellenze” nella gestione delle attivita scolastiche e

socio-sanitane

2008

AGIDAE - Associazione Gestori
Istituti Dipendenti dall'autorita

Titolo: Gli Enti Ecclesiastici e le recenti riforme legislative:
Scuola - Previdenza - Lavoro — Finanza Assemblea
Nazionale Agidae, ROMA - Pontificia Universita
Lateranense

Ecclesiastica - Roma

Intervento: Il controllo continuo nella gestione delle
attivita: strumenti di valutazione per l'alta direzione

2007

AGIDAE - Associazione Gestori

Titolo: La gestione delle attivita nell'area delle riforme:
Pensioni, TFR, Lavoro, Fisco, Formazione, Qualita,
Scuola - Assemblea Nazionale Roma.

Istituti Dipendenti dall'autorita
Ecclesiastica - Roma

Intervento: La certificazione di Qualita come strumento di
misura di efficienza ed efficacia delle attivita.

2006

FIDAE - Federazione Istituti di

Titolo: L'osservatorio della qualita delle scuole cattoliche

Attivita Educative

Intervento: Il progetto qualita.

2006

FIDAE — Federazione Istituti di
Attivita Educative

Titolo: Convegno nell'ambito dell'assemblea annuale

Intervento: La Certificazione di Qualita in accordo alla
norma UNI EN ISO 9001:2008

2006

4

AGIDAE - Associazione Gestori
Istituti Dipendenti dall'autorita
Ecclesiastica - Roma

Titolo: I nuovi scenari istituzionali e la risposta dei gestori:
Qualita - Formazione ed Organizzazione — Assemblea
Nazionale Agidae - ROMA

Intervento: Il miglioramento delle attivita: sistema di
autovalutazione per la scuola e le attivita socio-
assistenziali.

2006

USMI - Unione Superiori
Maggiori d'ltalia - Roma

Titolo: Modelli di gestione degli istituti

Intervento: La Certificazione di Qualita in accordo alla
norma UNI EN ISO 9001:2008

2005

AGIDAE - Associazione Gestori
Istituti Dipendenti dall'autorita
Ecclesiastica - Roma

Titolo: Il ruolo dell'economo nella gestione degli istituti
scolastici e socio assistenziali

Intervento: Un nuovo modello sperimentale di
valutazione del miglioramento

2005

ARQ Associazione Responsabili
Qualita - Ministero
dell'istruzione - Regione Umbria

Titolo: La qualita ponte tra scuola e lavoro.

Intervento: Presentazione del progetto "La qualita ponte
fra scuola e lavoro”.

CV Giorgio Capoccia
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2004

ASSINDUSTRIA PG

Titolo: Qualita eccellente in Umbria

Intervento: Un approccio organico per la promozione
della Qualita.

2004

ASSINDUSTRIA TR Iniziativa
Tipo S.r.l.

Titolo: Media asta del Tevere: valorizzazione del territorio
ed inziative.

Intervento: Total Quality Management: uno strumento
per la gestione del sistema territonale.

2003

Polo Informatico s.r.l. CCIAA di
terni De Qualitate

Convegno: La qualita come opportunita di gestione del
miglioramento in azienda.

Intervento: La qualita come opportunita di organizzazione
aziendale e metodo di gestione del miglioramento.

2003

ARQ Associazione Responsabili
Qualita - CEPAS

Titolo:Le nuove competenze delle figure professionali
nella formazione

Intervento: Organizzazione e coordinamento del
convegno

2003

ARQ Associazione Responsabili
Qualita

Titolo: La norma UNI EN ISO 9001:2000 - Questi
processi ancora sconosciuti.

Intervento: Apertura lavori e coordinamento

2003

Universita agli studi di perugia -
Dipartimento di Ingegneria -
Regione dell'lUmbria
Assessorato attivita produttive

Titolo:Qualita in Umbria opportunita del bando 2003 sulle
certificazioni.

Intervento: presentazione del progetto ARQ sul premio al
responsabile qualita umbro dell'anno.

2003

ANCST - Associazione
Regionale Cooperative Servizi e
Turismo

Titolo: La qualita percepita dagli utenti nelle strutture di
tipo residenziale per anziani in Umbria

Intervento: La qualita nelle strutture sanitarie - norme per
l'accreditamento (intervento con Dr. Antonio Perelli
dingente Ufficio accreditamento e valutazione qualita
Assessorato sanita della Regione Umbna)

2003

Ordine dei medici chirurghi e
degli odontoiatri

Titolo: Qualita ed Accreditamento

Intervento:Sistema Qualita in sanita

2002

Regione dell'umbria - Consiglio
Regionale

Convegno: Il sistema di certificazione della qualita in
Umbria

Intervento: Il Responsabile Sistema Qualita:
problematiche ed aspettative

2002

ARQ Associazione Responsabili
Qualita

Titolo: Le norme UNI EN 1SO 9001:2000 - | processi
questi sconosciuti

Intervento: Apertura lavori e coordinamento

2002

Associazione elettrotecnica ed
elettronica Italiana

Titolo: Gestione industriale e sviluppo sostenibile dopo
Johannesburg

Intervento:Partecipazione alla tavola rotonda sul tema
"Espenienze di certificazione ambientale, sicurezza e
gestione energetica”
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Titolo: Qualita e metrologia

Parco Tecnologico dell'Umbria -

SITECH Intervento: La norma UNI EN SO 9001:2000 - Requisiti

del sistema qualita specifici per i dispositivi di
monitoraggio e misurazione.

2001

Titolo: Come misurare i processi verso l'eccellenza

2001 ASSINDUSTRIA PG/AICQci o
Intervento:Dalla ISO 9000 alla Vision 2000: come
preparare il cambiamento.

Titolo: Dall'assicurazione qualita all'eccellenza: I
ARQ Associazione Responsabilil  responsabile qualita umbro dell'anno.

et Qualita

Intervento: Apertura lavon e coordinamento

Titolo:La qualita nelle piccole imprese: un obbligo o

0 HAD
2000  [CCIAA Perugia SR

Intervento: La qualita nella logica della sub forniitura

Titolo: Aggiornamento annuale auditor

i CERAS Intervento: Le aziende e la ISO 9001:2000 progettisti e
valutatori di gestione aziendale di fronte al cambiamento

Titolo: Sistema Qualita: contenitori e strumento per la
gestione dell'organizzazione.

2000 Acciai Speciali Terni S.p.A.
Intervento: Principi e metodi di qualifica e valutazione dei

fomnitori

Titolo: Produzioni industriali

1999 Istituto di Ricerca Internazionale| Intervento: Applicare efficaci metodi di valutazione e
qualificazione dei terzisti per assicurarsi collaborazioni

profittevoli e durature.

e
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ALLEGATO 4 AL CURRICULUM VITAE DI CAPOCCIA GIORGIO
ULTERIORI ESPERIENZE PROFESSIONALI ED INCARICHI RICOPERTI

1993/2003 Membro Del Consiglio Direttivo dell' Unsider

1999/2003 Membro del Comitato Tecnico di Valutazione Ex-Legge Regionale (Umbria) N° 19 "Interventi diretti allo sviluppo
dei Sistemi Qualita nelle PMI”

Dal 1981 e qualificato come Valutatore di Sistemi Qualita, dalla N.C. Kist, Societa di consulenza Americana (Asme). Dal
Novembre 1991 é stato riqualificato come Auditor di If Parte da alcuni Organismi Nazionali e Internazionali

Dal 1994 ha conseguito il Certificato come Lead Assessor in Quality Management System Assessment da DNV e Jeff
Monk Training (Certificato N° L250)

1996/2005 Qualificato come auditor Dal Det Norske Veritas Italia S.R.L.

1998/2000 Membro del Gruppo di Lavoro Tecnico/Valutativo Costituito in attuazione del progetto "Miglioramento Qualita per
le Pmi approvato con Dgr N. 2070 e 4658/98 dalla Regione Umbria

2000-2005 Valutatore Del Premio Qualita Italia per 'anno 2000 e Team Leader dello stesso premio dal Maggio 2001

1999/2005 Membro del Direttivo della Defegazione Regionale della Aicq (Associazione Italiana Cultura Qualita).- dal 2001
responsabile di tale delegazione.

2000/2008 Consulente della Regione Umbria Assessorato alla sanita Ufficio accreditamento, tramite PARCO

TECNOLOGICO DELL'UMBRIA/SITECH ed UMBRIA INNOVAZIONE, nelle attivita di progettazione, sviluppo ed
applicazione del Sistema di Accreditamento delle strutture socio sanitarie in accordo al DPR 14 Gennaio 1997 e

succ.

2001/2003 Consulente e Project Manager nel progetto Sistema Qualita della Provincia di Terni.

2004/2008 CoProgettista del manifesto della Qualita del sistema turistico locale del territorio della provincia di Terni e dal
2007 Coordinatore del Comitato di Garanzia del manifesto.

2007/2008 Coordinatore del Comitato di Garanzia del manifesto della Qualita del sistema turistico locale del territorio della
provincia di Terni.

2001/2009 Socio Fondatore e Presidente della Associazione Responsabili Qualita (Arq)

2001- 2003 Membro del Comitato Direttivo di IGQ - Istituto Italiano Garanzia Qualita

2003 -2006 Membro del Direttivo defla AICQci (Associazione Italiana Cultura Qualita -Centro Insulare).

2003 -2004 Responsabile Gruppo di Valutazione sistemi qualita nel settore costruzioni impianti - Certificato di iscrizione nel
Registro CEPAS n. 015.

2005-2006 Coordinatore def gruppo di lavoro incaricato da Consorzio “Insieme per Crescere’per la presentazione di un

progetto di finanziamento della Regione Umbria (Docup Obiettivo 2 2000/2006 Misura 2.1 - Azione 2.1 .8) per la
valorizzazione dell'ambiente, cultura turismo del lago di Corbara. Sinergia pubblico/privato.

Ha Partecipato a vari Convegni e giornate di studio, sia come uditore che in qualita di relatore. E' titolare di alcune pubblicazioni nel
campo della Qualita e della Saldatura.

Ha tenuto vari corsi di Formazione nel campo della Qualita e della saldatura sia come docente che come discente. Negli ultimi 10
anni ha tenuto come docente circa 40 corsi per un totale di oltre 1600 h di aula.

E’ coautore del capitolo 30 “Gli audit Interni” del libro “Qualita, Certificazione, Competitivita™ a cura di Andreini Ulrico Hoepli Ediitore
S.p.A. 2004

Ha effettuato, in qualita di Lead Auditor, negli anni 1976-2003 circa 300 Audit di Il Parte (Qualifica e Valutazione Fornitori) presso le
Aziende presenti nell'elenco dei Fomitori Qualificati dell'attuale ThyssenKrupp Acciai Speciali Terni ed Aziende controllate.

Ha Effettuato negli anni 1994-2005 in qualita di Auditor e Lead Auditor circa 50 Audit di lll Parte (Sistemi Qualita ISO 9000) per
conto del'organismo di Certificazione: Det Norske Veritas ltalia S.r.I. per il quale ha effettuato anche attivita di ispezione e qualifica
procedimenti di saldatura e saldatori.

Ha effettuato negli anni 2000-2006 in qualita di Auditor e Lead Auditor circa 30 valutazione per il Premio Qualita ltalia

Ha effettuato negli anni 2004-2010, 205 giornate di verifiche ispettive di certificazione in accordo alla norma UNI EN 1SO 9001:2000
nei settori Istruzione e Sanita.

Ha fornito consulenza, in materia di qualita (1SO 9000, 1S0 10011, 1SO 19011, EN 719, EN 729, EN 287, EN 288, ASME Sez. Il
Sez. Il, Sez. VIIl, Sez. IX) a circa 50 Organizzazioni alle seguenti principali organizzazioni (si citano alcune a titolo non esaustivo):
Teletecnica s.p.a. - Sigillo; ABB Muratori — Roma; Sommer S.p.a. -Nami; Fonderie Farabolini — Caldarola (MC); Concerie del
Chienti (Tolentino (MC); Fonderie Giovannini - Fano (PS); Fonderie F.lli Carnevale — Roma; Quondam — Viterbo: Schiavinox s.p.a. -
Padova - Vender Acciai S.p.a. — Parma; Parco Tecnologico dell'Umbria/Sitech ~ Terni/Perugia — Sviluppumbria S.p.A. - Perugia;
Provincia di Terni - Terni; Det Norske Veritas Italia S.r.. ~ Milano; Alenia Marconi System S.p.a. — Roma; Associazione Premio
Qualita Italia - Pisa; Agiqualitas S.r.l. - Roma; AGIDAE - Roma; AsFM — Azienda Farmacie Municipalizzate — Terni; Dimensione

Qualita Perugia - Ti Fast TR.
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