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T —
Criteri di valutazione Punteggi massimi | Documenti - manufatti
da valutare
1) Offerta Tecnica

Valutazione tecnica delle mastelle da 60
10, 25, 30 e 40 litri:

Esame del KIT dei
contenitori campione

2)

Offerta Economica

Ribasso sull'importo messo a gara 40

Allegato n. 6 “Scheda
offerta economica

TOTALE 100
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CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO

La scelta del contraente avviene con aggiudicazefeore dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa a norma dell’art. 83 del D.Lgs. 163®R0Mh caso di parita di punteggio

complessivo, I'appalto verra assegnato al partetgpahe avra presentato la migliore offerta
economica (il miglior sconto). Nel caso di offebguali sia per quanto riguarda il dato
economico sia con riferimento al punteggio tecngaicorrera al sorteggio.

| criteri per la valutazione dell'offerta economicante piu vantaggiosa sono descritti in
dettaglio in seguito per ogni tipologia di mastella

1) OFFERTA TECNICA: max 60 punti.

Ai fini della valutazione tecnica il coefficient@pderale viene calcolato per ottenere un valore
pesato in base allimporto delle varie tipologianthstelle oggetto dell’appalto e viene calcolato
come segue:

Totale complessivo * punti max

it — . . .
PXE " Importo complessivo contenitori

Dove:
C, xt = Coefficiente ponderale relativo alla tipologidldenastella
Totale complessivo = valore ottenuto dal numerpeatizi da acquistare per il prezzo cadauno
Punti max = Punteggio massimo dell’offerta tecnica
Importo complessivo contenitori = Somma dei totalinplessivi
Esempio di calcolo:
Determinazione del coefficiente ponderale per Isteike da 10 It
Totale complessivo = € 130.611,60
Punti max = 60
Importo complessivo contenitori = € 1.263.223,08

130.611,60 * 60

C — =6.20
p1oit 1.263.223,08
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« A) Valutazione tecnica della mastella areata da 10 (x=mastella da 10 It)

| = pedice che
individua uno .
o . Punteggio Max
specifico Descrizione Pix
raggruppamento J
di requisiti tecnici
Materiali utilizzati:
Robustezza dei materiali e delle parti mobili:
» Solidita del coperchio
1 . Sol!d!tz? del manico Pix=30
» Solidita del fusto
2 Manutenzione: Px=5
Facilita di sostituzione dei singoli componenti:
» Sostituzione del coperchio
Funzionalita:
3 « Facilita di pulizia interna ed esterna Pax=55
» Facilita di utilizzo e movimentazione
» Efficacia del meccanismo anti-randagismo
e Capacita del fondo a tenuta di contenimento
» Sistema di non rottura del sacco biodegradabile
4 Migliorie rispetto alle caratteristiche minime Pax=10
Totale Massimo Attribuibile 100
Coefficiente PonderaleC, ;. 6.2
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La valutazione sara effettuata come segue:
Materiali utilizzati (max punti 30)
Il parametro Te valutato in base al numero di requisiti che sidda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella peawgare la robustezza dei materiali e delle parti
mobili sono i seguenti:

» Solidita del coperchio

» Solidita del manico

» Solidita del fusto
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare le resistenze e la solidita degli elemsapra descritti. Il comportamento delle varie
parti messe in esame fara acquisire un punteggicepgeisito come in tabella:

Punt! per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#dl’i-esima ditta.

Valutazione della solidita del coperchio (1 redioisi

Il coperchio sara sottoposto a una verifica peutasé se la struttura reticolata studiata per far
aerare il contenitore supportera le sollecitaziche potrebbero essere applicate durante
I'utilizzo del contenitore.

Valutazione della solidita del manico (1 requisito)

Il manico sara analizzato in prima parte con metotivo, per analizzare la sezione e lo
spessore del manico, questo ci permettera di daseptima valutazione. Poi la commissione
che esaminera la mastella sollecitera il manico \&ificare la solidita dello stesso e il
collegamento con il fusto.

Valutazione della solidita del fusto (1 requisito)

La valutazione del fusto della mastella sara esaglailla commissione applicando sollecitazioni
per verificare la resistenza dei bordi, dell’angdiayiunzione tra i bordi stessi e la solidita del
fondo della mastella posta in esame.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.
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Esempio di valutazione:
Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

: Somma punteggi attribuiti ai
Nome azienda . . e .
) ) singoli requisiti del Valore Ti
partecipatrice
raggruppamento
Ditta A 4+4+4=12 Ta=12
Ditta B 4+2+2=8 Tb=8
Ditta C 2+0+1=3 Tc=3
Definizione del coefficiente di proporzionalita:
_ Ti — Tonin
I
Tmax - Tmin
Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGy;
Valore minimo T,in=0

Valore massimo Ja= 12

Valore ottenuto dall'i-esima ditta; T

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

C = = = 1
™ Tmax i Tmin 12-0
C _ TB_Tmin :8_0 - 0.67
e Tmax - Tmin 12-0 .

Te —Tmin _ 3—0
o . . Tmax_Tmin 12-0
Definizione del punteggio totalizzato:

iji = Pnax * Cr;

Cr¢ =

Dove:

Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisanici facenti capo al raggruppamento |,
per la tipologia di mastella x, dalla ditta i-esima

Punteggio massimo attribuitg,& = 30 Punti;

Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato
Pixa = Pnax * Cr4o =301 =30 PUNTI
Pixg = Pnax * Crg = 30 % 0.67 = 20.1 PUNTI
Pixc = Pnax * Crc =30 0.25 =75 PUNTI

Manutenzione (max punti 5)
Il parametro Té valutato in base al numero di requisiti che s&fdda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella peagine la facilita di sostituzione sono i seguenti

» Sostituzione del coperchio
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare i componenti sopra descritti. Il comportawo delle varie parti messe in esame fara
acquisire un punteggio per requisito come in tabell
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I

Punt! per Valutazione

requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di

proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#dl’i-esima ditta.

Valutazione della sostituzione del coperchio (lursitp):

Il coperchio presente nella mastella in esameesaeinato dalla commissione per valutare se e
ben saldo alla mastella, ma allo stesso tempo feeiknente sostituibile senza I'utilizzo di

particolari attrezzature.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in

esame.
Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

. Somma punteggi attribuiti ai

Nome azienda | . . . .

. . singoli requisiti del | Valore Ti
partecipatrice

raggruppamento
Ditta A 0 Ta=0
Ditta B 1 Tbh=1
Ditta C 3 Tc=3
Definizione del coefficiente di proporzionalita:
CTi _ Ti - Tmin
Tmax - Tmin

Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGy;
Valore minimo T,in=0

Valore massimo Ja= 4

Valore ottenuto dall'i-esima ditta; T

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

oo~ T T _0-0
™ ’IIZ:maxT_ Tmin 14’ _OO
CTBzTB _;”" =5 =025
Tomr ™" 3_g
CTC == ¢ min - - 075
Tmax - Tmin 4-0

Definizione del punteggio totalizzato:
iji = Pnax * Cr;
Dove:
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Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisdnici facenti capo al raggruppamento j,
per la tipologia di mastella x, dalla ditta i-esima

Punteggio massimo attribuitg, = 5Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato
Pyyn = Ppgx * Cra =5%0 = 0PUNTI
Pyyg = Ppax * Crg = 5% 0.25 = 1.25 PUNTI
Pyyc = Pogy * Cre = 5 % 0.75 = 3.75 PUNTI

Funzionalita (max punti 55)
Il parametro Té valutato in base al numero di requisiti che s&fdda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella peragne la funzionalita del prodotto sono i
seguenti:

» Facilita di pulizia interna ed esterna

» Facilita di utilizzo e movimentazione

» Efficacia del meccanismo anti-randagismo

e Capacita del fondo a tenuta di contenimento

» Sistema di non rottura del sacco biodegradabile
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare il funzionamento, valutando i requisitps®elencati. I comportamento delle varie parti
messe in esame fara acquisire un punteggio peisiegcome in tabella:

Punt! per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#ll’i-esima ditta.

Valutazione della facilita di pulizia interna edexsa (1 requisito):

La commissione valutera se la mastella areata pi@gene spigolose interne ed esterne, dove si
potra alloggiare lo sporco, le quali sono caugdifticolta nella pulizia della mastella stessa.
Valutazione della facilita di utilizzo e movimeniaze (1 requisito):

La mastella sara sottoposta a valutazione dellandssione, per giudicare la praticita del
contenitore in fase di utilizzo ( gettare un riidll’interno) e in fase di movimentazione ( facile
trasportabilita)

Valutazione dell’efficacia del meccanismo anti-raggmo (1 requisito):

La commissione sottoporra la mastella in esamelatazaone di apertura del coperchio in
condizione di sistema anti-randagismo inseritocadintenitore deve risultare difficilmente
apribile per garantire I'efficacia del sistema.
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Valutazione della capacita del fondo a tenuta dieeimento (1 requisito):

Il requisito sara valutato positivamente o negatigate in base alla capacita di contenimento
del fondo, la commissione valutera a sua discrezgmil contenimento del liquido e sufficiente
0 no per soddisfare I'utilizzo della mastella stess

Valutazione del sistema di non rottura del sacoddxradabile (1 requisito):

La commissione esaminera il contenitore applicamidsacchetto biodegradabile e verificando
che lo stesso non si porti a rottura dopo I'apeartuta chiusura del coperchio o del sistema anti-
randagismo, valutera positivamente o negativamienb@se al comportamento della mastella e
del sacco stesso.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

. Somma punteggi attribuiti ai

Nome azienda | . . I .

. . singoli requisiti del | Valore Ti
partecipatrice

raggruppamento
Ditta A 4+3+4+3=14 Ta=14
Ditta B 4+4+4+4+4=20 Th=20
Ditta C 3+2+4+0+1=10 Tc=10
Definizione del coefficiente di proporzionalita:
_ Ti — Toin
Cri =
Tmax - Tmin

Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima ditG;
Valore minimo T,in=0

Valore massimo Ja= 20

Valore ottenuto dall'i-esima ditta; T

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Ty —Tpin 140

4 Tmax - Tmin 20—-0
Tg — Tin 20— 0
Crs = 1 ~=%0-0 "
Tom T, 10 —0
CTC — C min 0.5

. . Tmax_Tmin_zo_O_
Definizione del punteggio totalizzato:

iji = Pnax * Cr;
Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisanici facenti capo al raggruppamento |,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;

Punteggio massimo attribuite,& = 55 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”
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Calcolo del punteggio totalizzato
Psys = Ppax * Cr4a = 55 % 0.7 = 38.5 PUNTI
P35 = Ppax * Crg = 55 1 = 55 PUNTI
Psyc = Ppax * Cr¢ = 55 % 0.5 = 27.5 PUNTI

Migliorie rispetto alle caratteristiche minime (max punti 10)

Il parametro Te valutato in base al numero massimo e minimoiglionie fornite dalle aziende
partecipanti alla gara di appalto. Il numero di lmige che presentera I'azienda sara riportato ed
attestato dalla ditta offerente attraverso la dicddione del rappresentante legale contenuta nella
scheda tecnica.

Le migliorie devono essere elencate in uno specfbglio creato dalla ditta partecipante.

La ditta puo integrare in allegato tale documemtazicon la descrizione e le specifiche delle
migliorie proposte.

Saranno valutate come migliorie anche le certifmaizorodotte da enti certificatori terzi.

Le migliorie possono essere ritenute valide o nandiscrezione della commissione che
esaminera 'oggetto.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

Nome . . azienda N. Migliorie Valore Ti
partecipatrice
Ditta A 5 Ta=5
Ditta B 1 Tb=1
Ditta C 3 Tc=3
Definizione del coefficiente di proporzionalita:

CT' _ Ti - Tmin

' Tmax - Tmin

Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima ditG;

Numero minimo di requisiti ottenuti dall’aziendancealore di n. migliorie minore .= 1
Numero massimo di requisiti ottenuti dall'azienda alore di n. migliorie maggiore 4= 5
Numero di requisiti dell'i-esima ditta; ¥ “valore ottenuto dai requisiti soddisfatti”

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Ty — Toni 5-1
Cra=qg —p —=g—7 =1
max min

Ty — Tin _ 1—1

Te — Tin 3—-1
o . . Tmax Tmin 1
Definizione del punteggio totalizzato:
iji = Pnax * Cr;

Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisdnici facenti capo al raggruppamento j,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;
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Punteggio massimo attribuite,& = 10 Punti

Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato

P4XA == Pmax *CTA == 10* 1 - 10PUNTI
Pyxp = Pnax * Crg = 100 = 0 PUNTI
Pixc = Ppax * Crc = 10 0.5 =5 PUNTI
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+ B) Valutazione Tecnica mastella da 25 litri (x= maella da 25 It)

| = pedice che

individua uno :
o . Punteggio Max
specifico Descrizione .
, Pjx
raggruppamento di
requisiti tecnici
Materiali utilizzati:
Robustezza dei materiali e delle parti mobili:
1 e Solidita del coperchio Px=30
» Solidita del manico
» Solidita del fusto
Manutenzione / Tag:
2 « Sostituzione del coperchio P2x=10
» Dispositivo RFID
Funzionalita:
Per 'utente:
» Facilita di pulizia interna ed esterna
» Facilita di utilizzo e di movimentazione
» Efficacia del meccanismo anti-randagismo
3 Per I'operatore: Pax=50
* Facilita di svuotamento del rifiuto contenuto
* Incavo sul fondo per la presa durante
ribaltamento
* Maniglia o presa posteriore per il ribaltamento
» Deflusso dell'acqua piovana del coperchio
4 Migliorie rispetto alle caratteristiche minime Pax=10
Totale Massimo Attribuibile 100
Coefficiente PonderaleC,,s;, 7.49
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La valutazione sara effettuata come segue:
Materiali utilizzati (max punti 30)
Il parametro Te valutato in base al numero di requisiti che sidda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella peawgare la robustezza dei materiali e delle parti
mobili sono i seguenti:

» Solidita del coperchio

» Solidita del manico

» Solidita del fusto
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare le resistenze e la solidita degli elemsapra descritti. Il comportamento delle varie
parti messe in esame fara acquisire un punteggicepgeisito come in tabella:

Punt! per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#dl’i-esima ditta.

Valutazione della solidita del coperchio (1 redioisi

Il coperchio sara sottoposto a una verifica peutaak se la struttura del contenitore supportera
le sollecitazioni che potrebbero essere applicatarde I'utilizzo del contenitore.

Valutazione della solidita del manico (1 requisito)

Il manico sara analizzato in prima parte con metoivo, per analizzare la sezione e lo
spessore del manico, questo ci permettera di dameptima valutazione. Poi la commissione
che esaminera la mastella sollecitera il manico ymaificare la solidita dello stesso e |l
collegamento con il fusto.

Valutazione della solidita del fusto (1 requisito)

La valutazione del fusto della mastella sara esaglailla commissione applicando sollecitazioni
per verificare la resistenza dei bordi, dell'angdiayiunzione tra i bordi stessi e la solidita del
fondo della mastella posta in esame.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

. Somma punteggi attribuiti ai

Nome azienda | . . I .

. . singoli requisiti del | Valore Ti
partecipatrice

raggruppamento

Ditta A 3+4+3=10 Ta=10
Ditta B 0+4+3=7 Tbh=7
Ditta C 2+4+0=6 Tc=6
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Definizione del coefficiente di proporzionalita:
CTi _ Ti - Tmin
Tmax = Tmin
Dove:
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima ditG;
Valore minimo Tin= 0
Valore massimo Ja=12

Valore ottenuto dall'i-esima dittg; T
Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Ty—Toin ~ 10—0

Crq = = = 0.83
rA T,%ax —TTmm 12—-0
Crp = —— T — =0.58

o
CTC — Cc min — =05
o . . Tmax_Tmin 12-0
Definizione del punteggio totalizzato:

iji = Pnax * Cr;
Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisdnici facenti capo al raggruppamento j,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;
Punteggio massimo attribuite,& = 30 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato
Pioa = Pnax * Cra = 30 % 0.83 = 24.9PUNTI
Pixg = Pngy * Crg = 30 % 0.58 = 17.4 PUNTI
Pixec = Ppax * Cre = 30 % 0.5 = 15 PUNTI

Manutenzione / Tag(max punti 10)
Il parametro Té valutato in base al numero di requisiti che s&fdda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella perawme la facilitd di sostituzione dei singoli
componenti sono i seguenti:

» Sostituzione del coperchio

* Dispositivo RFID
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare i componenti sopra descritti. Il comportawo delle varie parti messe in esame fara
acquisire un punteggio per requisito come in tabell

Punti per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
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2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#ll’i-esima ditta.

Valutazione della sostituzione del coperchio (lursitp):

Il coperchio presente nella mastella in esameesaeinato dalla commissione per valutare se é
ben saldo alla mastella, ma allo stesso tempo feeiknente sostituibile senza I'utilizzo di
particolari attrezzature.

Valutazione del dispositivo RFID (1 requisito):

il dispositivo RFID presente nella mastella saran@gato dalla commissione per valutare se é
ben saldo alla mastella, ma allo stesso tempggsigionato in maniera ben protetta.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

. Somma punteggi attribuiti ai

Nome azienda | . . _— .

. . singoli requisiti del | Valore Ti
partecipatrice

raggruppamento
Ditta A 4+2=6 Ta=6
Ditta B 0+2=2 Tbh=2
Ditta C 3+4=7 Tc=7
Definizione del coefficiente di proporzionalita:
CTi — Ti __Tmin
Tmax — Tmin

Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGx;
Valore minimo T,in=0

Valore massimo Ja= 8

Valore ottenuto dall'i-esima ditta; T

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

TA - Tmin

Cryp = = 6-0 = 0.75
4 Trrlriax _TTmin g - 8 .
CTBzTB _;”" s =025
rYan T min 7 0
¢~ Imin -
Cre = = 0.87
re Tmax - Tmin 8—-0

Definizione del punteggio totalizzato:
iji = Bnax *Cri
Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisdnici facenti capo al raggruppamento j,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;
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Punteggio massimo attribuite,& = 10 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”
Calcolo del punteggio totalizzato

Pyyn = Ppax * Cra = 10 % 0.75 = 7.5 PUNTI

Pyyg = Ppax * Crg = 10 % 0.25 = 2.5 PUNTI

Poyc = Ppax * Crc = 10 x 0.87 = 8.7 PUNTI

Funzionalita (max punti 50)
Il parametro Té valutato in base al numero di requisiti che &fdda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella peragne la funzionalita del prodotto sono i
seguenti:
Per l'utente:
» Facilita di pulizia interna ed esterna
» Facilita di utilizzo e di movimentazione
» Efficacia del meccanismo anti-randagismo
Per I'operatore:
» Facilita di svuotamento del rifiuto contenuto
* Incavo sul fondo per la presa durante il ribaltaroen
* Maniglia o presa posteriore per il ribaltamento
» Deflusso dell'acqua piovana del coperchio
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare il funzionamento, valutando i requisitps®elencati. Il comportamento delle varie parti
messe in esame fara acquisire un punteggio peisiegcome in tabella:

Punt! per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#ll’i-esima ditta.

Valutazione della facilita di pulizia interna edexsa (1 requisito):

La commissione valutera se la mastella presenta gpigolose interne ed esterne, dove si potra
alloggiare lo sporco, le quali sono causa di dift@& nella pulizia della mastella stessa.
Valutazione della facilita di utilizzo e di movim@azione (1 requisito):

La mastella sara sottoposta a valutazione dellandssione, per giudicare la praticita del
contenitore in fase di utilizzo ( gettare un riidll’interno) e in fase di movimentazione ( facile
trasportabilita)

Valutazione dell’efficacia del meccanismo anti-raggmo (1 requisito):

La commissione sottoporra la mastella in esamelatazaone di apertura del coperchio in
condizione di sistema anti-randagismo inseritocadintenitore deve risultare difficilmente
apribile per garantire I'efficacia del sistema.
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Valutazione della facilita di svuotamento del rificcontenuto (1 requisito):

La mastella sara sottoposta a valutazione dellamissione, per giudicare la praticita dello
svuotamento del rifiuto simulando la fase di saarnel mezzo di trasporto.

Valutazione dell'incavo sul fondo per la presa deal ribaltamento (1 requisito):

La commissione esaminera il contenitore visionasedmel fondo della mastella e presente,
efficace ed ergonomico l'incavo utilizzato dalloptore per svolgere in facilita il compito di
svuotamento

Valutazione della maniglia o presa posteriore pebaltamento (1 requisito):

La commissione esaminera il contenitore visionaselmella zona posteriore della mastella é
presente, efficace ed ergonomica una maniglia @uesa per facilitare 'operatore il compito di
svuotamento nel mezzo di trasporto.

Valutazione del deflusso dell’'acqua piovana deletopio (1 requisito):

Il coperchio sara analizzato dalla commissione yadutare se permette un corretto deflusso
delle acque piovane, utile all'operatore in fasswliotamento del contenitore.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

. Somma punteggi attribuiti ai

Nome azienda | . . . .

. . singoli requisiti del | Valore Ti
partecipatrice

raggruppamento
Ditta A 2+3+4+0+1+2+4=16 Ta=16
Ditta B 1+0+4+0+0+4+2=11 Tb=11
Ditta C 3+4+2+0+1+3+4=17 Tc=17
Definizione del coefficiente di proporzionalita:
_ T; — Tnin
Cri =
Tmax - Tmin

Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGy;
Valore minimo T,in=0

Valore massimo Ja.= 28

Valore ottenuto dall'i-esima ditta; T

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Ty —Tpin 16 =0

Cryp = = = 0.57
4 Tmax - Tmin 28—-0

o = Tg — Thmin :11—02039

Cre = ———2 — =0.61

Tmax - Tmin 28—-0
Definizione del punteggio totalizzato:

iji = Ppax * Cri
Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisanici facenti capo al raggruppamento |,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;
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Punteggio massimo attribuitg,& = 50 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato
Psys = Ppax * Cra = 50  0.57 = 28.5 PUNTI
Psyg = Ppax * Crg = 50 % 0.39 = 19.5 PUNTI
Paye = Ppax * Cre = 50 % 0.61 = 30.5PUNTI

Migliorie rispetto alle caratteristiche minime (max punti 10)

Il parametro Te valutato in base al numero massimo e minimoiglionie fornite dalle aziende
partecipanti alla gara di appalto. Il numero di lmige che presentera I'azienda sara riportato ed
attestato dalla ditta offerente attraverso la dicddione del rappresentante legale contenuta nella
scheda tecnica.

Le migliorie devono essere elencate in uno specfbglio creato dalla ditta partecipante.

La ditta puo integrare in allegato tale documemtazicon la descrizione e le specifiche delle
migliorie proposte.

Saranno valutate come migliorie anche le certifmaizorodotte da enti certificatori terzi.

Le migliorie possono essere ritenute valide o nandiscrezione della commissione che
esaminera I'oggetto.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

Nome . . azienda N. Migliorie Valore Ti
partecipatrice
Ditta A 5 Ta=5
Ditta B 1 Tb=1
Ditta C 3 Tc=3
Definizione del coefficiente di proporzionalita:

CT' _ Ti - Tmin

' Tmax - Tmin

Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima ditG;

Numero minimo di requisiti ottenuti dall’aziendancealore di n. migliorie minore .= 1
Numero massimo di requisiti ottenuti dall'azienda alore di n. migliorie maggiore 4= 5
Numero di requisiti dell'i-esima ditta; ¥ “valore ottenuto dai requisiti soddisfatti”

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Te — Thin 3—-1
CTC = — = 5 — =
o . . Tmax Tmin 1
Definizione del punteggio totalizzato:
iji = Pnax * Cr;

Dove:
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Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisdnici facenti capo al raggruppamento j,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;

Punteggio massimo attribuite,& = 10 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato
P4xA = Pmax * CTA =101 =10 PUNTI
Pixg = Pnax * C7g = 10 %0 = 0 PUNTI
Pyxc = Pnax * Cr¢c = 10% 0.5 =5 PUNTI
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+ () Valutazione Tecnica mastella da 30 It (x= mastal da 30 It)

| = pedice che

individua uno .
o . Punteggio Max
specifico Descrizione .
, Pjx
raggruppamento di
requisiti tecnici
Materiali utilizzati:
Robustezza dei materiali e delle parti mobili:
1 P1x=30
» Solidita del coperchio
» Solidita del manico
» Solidita del fusto
Manutenzione / Tag:
2 P2x=10
» Sostituzione del coperchio
» Dispositivo RFID
Funzionalita:
Per l'utente:
» Facilita di pulizia interna ed esterna
» Facilita di utilizzo e di movimentazione
* Facilita diutilizzo dell’aletta del coperchio per
conferimento del rifiuto
3 » Efficacia del meccanismo anti-randagismo Pax=50
Per I'operatore:
* Facilita di svuotamento del rifiuto contenuto
* Incavo sul fondo per la presa durante
ribaltamento
* Maniglia o presa posteriore per il ribaltamento
» Deflusso dell'acqua piovana del coperchio
4 Migliorie rispetto alle caratteristiche minime Pix=10
Totale Massimo Attribuibile 100
Coefficiente PonderaleC, ;. 10.84
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La valutazione sara effettuata come segue:
Materiali utilizzati (max punti 30)
Il parametro Té valutato in base al numero di requisiti che ssfdda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella peagare la robustezza dei materiali e delle parti
mobili sono i seguenti:

» Solidita del coperchio

» Solidita del manico

» Solidita del fusto
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare le resistenze e la solidita degli elemsapra descritti. Il comportamento delle varie
parti messe in esame fara acquisire un punteggicepgeaisito come in tabella:

Punt! per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#dl’i-esima ditta.

Valutazione della solidita del coperchio (1 redioisi

Il coperchio sara sottoposto a una verifica peutaak se la struttura del contenitore supportera
le sollecitazioni che potrebbero essere applicatarde I'utilizzo del contenitore.

Valutazione della solidita del manico (1 requisito)

Il manico sara analizzato in prima parte con metoivo, per analizzare la sezione e lo
spessore del manico, questo ci permettera di dameptima valutazione. Poi la commissione
che esaminera la mastella sollecitera il manico ymaificare la solidita dello stesso e |l
collegamento con il fusto.

Valutazione della solidita del fusto (1 requisito)

La valutazione del fusto della mastella sara esaglailla commissione applicando sollecitazioni
per verificare la resistenza dei bordi, dell'angdiayiunzione tra i bordi stessi e la solidita del
fondo della mastella posta in esame.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.
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Esempio di valutazione:
Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

Nome . . azienda Requisiti soddisfatti Valore Ti
partecipatrice

Ditta A 4+4+4=12 Ta=12
Ditta B 3+2+0=5 Tb=5
Ditta C 2+1+3=6 Tc=6

Definizione del coefficiente di proporzionalita:
_ Ti — Tonin
Cri =

Tmax - Tmin

Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGx;
Valore minimo T,in=0

Valore massimo Ja= 12

Valore ottenuto dall'i-esima dittg; T

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Ty —Tpin 120

Cra = = =1
™ Tmax = Trin 12 -0
Crg = 2 Tmin _ 570 _ 49
CTC — C min 0.5

Tmax_Tmin Bl 12-0 B

Definizione del punteggio totalizzato:
iji = Bnax * Cri
Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisdnici facenti capo al raggruppamento j,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;

Punteggio massimo attribuitg,& = 30 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato
Pixa = Pnax * Crqo =301 =30 PUNTI
Pixg = Pnax * Crg = 30%0.42 = 12.6 PUNTI
PGC = Pmax * CTC =30%0.5 =15 PUNTI

Manutenzione / Tag(max punti 10)
Il parametro Té valutato in base al numero di requisiti che s&fdda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella perawme la facilitd di sostituzione dei singoli
componenti sono i seguenti:

» Sostituzione del coperchio
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» Dispositivo RFID
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare i componenti sopra descritti. Il comportawo delle varie parti messe in esame fara
acquisire un punteggio per requisito come in tabell

Punt! per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#ll’i-esima ditta.

Valutazione della sostituzione del coperchio (lursitp):

Il coperchio presente nella mastella in esameesaeinato dalla commissione per valutare se e
ben saldo alla mastella, ma allo stesso tempo feeiknente sostituibile senza I'utilizzo di
particolari attrezzature.

Valutazione del dispositivo RFID (1 requisito):

il dispositivo RFID presente nella mastella saran@gato dalla commissione per valutare se é
ben saldo alla mastella, ma allo stesso tempgssigionato in maniera ben protetta.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

Nome azienda | Somma punteggi attribuiti ai singoli :

. . s Valore Ti
partecipatrice requisiti del raggruppamento
Ditta A 4+2=6 Ta=6
Ditta B 1+0=1 Tbh=1
Ditta C 3+2=5 Tc=5
Definizione del coefficiente di proporzionalita:

_ Ti — Tonin
Cri =

Tmax = Tmin
Dove:
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima ditG;
Valore minimo T,in=0
Valore massimo Ja= 8
Valore ottenuto dall'i-esima ditta; T
Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Ty — T,y 6—-0

CTA - A min == 075
Trrlriax _TTmin ? - 8

Crp = —— T — =0.13
Tmax - Tmin 8-0
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Te — Thin 5—-0
Cre = = = 0.63
re Tmax - Tmin 8—-0

Definizione del punteggio totalizzato:

iji = Pnax * Cri
Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisanici facenti capo al raggruppamento |,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;

Punteggio massimo attribuite,& = 10 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato
Poxa = Pngy * Cra = 10 % 0.75 = 7.5 PUNTI
Pyyp = Ppgy * Crg = 10 ¥ 0.13 = 1.3 PUNTI
Pyyc = Pogy * Cre = 10 % 0.63 = 6.3 PUNTI

Funzionalita (max punti 50)
Il parametro Té valutato in base al numero di requisiti che s&fdda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella peragne la funzionalita del prodotto sono i
seguenti:
Per l'utente:
» Facilita di pulizia interna ed esterna
» Facilita di utilizzo e di movimentazione
» Facilita di utilizzo dell’aletta del coperchio pieconferimento del rifiuto
» Efficacia del meccanismo anti-randagismo
Per I'operatore:
* Facilita di svuotamento del rifiuto contenuto
* Incavo sul fondo per la presa durante il ribaltaroen
* Maniglia o presa posteriore per il ribaltamento
» Deflusso dell'acqua piovana del coperchio
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare il funzionamento, valutando i requisitpselencati. Il comportamento delle varie parti
messe in esame fara acquisire un punteggio peisiggoome in tabella:

Punt! per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#dl’i-esima ditta.
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Valutazione della facilita di pulizia interna edezsa (1 requisito):

La commissione valutera se la mastella presenta gpigolose interne ed esterne, dove si potra
alloggiare lo sporco, le quali sono causa di difti& nella pulizia della mastella stessa.
Valutazione della facilita di utilizzo e di movimt@zione (1 requisito):

La mastella sara sottoposta a valutazione dellamdesione, per giudicare la praticita del
contenitore in fase di utilizzo ( gettare un rifidll’interno) e in fase di movimentazione ( facile
trasportabilita)

Valutazione della facilita di utilizzo dell’aleti@del coperchio per il conferimento del rifiuto (1
requisito):

La mastella sara sottoposta a valutazione dellavdesione, per giudicare la praticita dell'aletta
per il conferimento del rifiuto all'interno del wotenitore, anche in condizioni di
sovrapposizione delle stesse.

Valutazione dell’efficacia del meccanismo anti-ragdmo (1 requisito):

La commissione sottoporra la mastella in esamelatazaone di apertura del coperchio in
condizione di sistema anti-randagismo inseritocadintenitore deve risultare difficilmente
apribile per garantire I'efficacia del sistema.

Valutazione della facilita di svuotamento del rificcontenuto (1 requisito):

La mastella sara sottoposta a valutazione dellamissione, per giudicare la praticita dello
svuotamento del rifiuto simulando la fase di saarnel mezzo di trasporto.

Valutazione dell'incavo sul fondo per la presa dieal ribaltamento (1 requisito):

La commissione esaminera il contenitore visionasemel fondo della mastella e presente,
efficace ed ergonomico lincavo utlizzato dalloptore per svolgere il compito di
svuotamento.

Valutazione della maniglia o presa posteriore pebaltamento (1 requisito):

La commissione esaminera il contenitore visionaselmella zona posteriore della mastella é
presente, efficace ed ergonomica una maniglia gouesea per permettere 'operatore il compito
di svuotamento nel mezzo di trasporto.

Valutazione del deflusso dell’'acqua piovana deletopio (1 requisito):

Il coperchio sara analizzato dalla commissione yadutare se permette un corretto deflusso
delle acque piovane, utile all'operatore in fasswliotamento del contenitore.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

. Somma punteggi attribuiti ai
Nome azienda | . . . .
. . singoli requisiti del | Valore Ti
partecipatrice
raggruppamento
Ditta A 4+1+4+3+2+0+4+2=20 Ta=20
Ditta B 1+3+3+4+2+2+1+3=19 Tbh=19
Ditta C 3+3+3+3+4+2+2+3=23 Tc=23
Definizione del coefficiente di proporzionalita:
_ T; — Tnin
Cr = ———"—
Tmax - Tmin
Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGy;
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Valore minimo T,in=0

Valore massimo Ja= 32

Valore ottenuto dall'i-esima ditta; T
Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Ty —Tpin _ 20—0

Cryp = = = 0.63
4 Tmax - Tmin 32-0

o T Tmin _19-0 _

Cro = ——— T — =0.72

Tmax - Tmin 32-0
Definizione del punteggio totalizzato:

iji = Pnax *Cri
Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisdnici facenti capo al raggruppamento j,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;

Punteggio massimo attribuitg,& = 50 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”
Calcolo del punteggio totalizzato

Pyes = Ppax * Cra = 50 % 0.63 = 31.5 PUNTI

Psyg = Ppax * Crg = 50 % 0.59 = 29.5 PUNTI

Paye = Pogy * Cre = 50 % 0.72 = 36 PUNTI

Migliorie rispetto alle caratteristiche minime (max punti 10)

Il parametro Te valutato in base al numero massimo e minimoigiionie fornite dalle aziende
partecipanti alla gara di appalto. Il numero di lmige che presentera I'azienda sara riportato ed
attestato dalla ditta offerente attraverso la dicddione del rappresentante legale contenuta nella
scheda tecnica.

Le migliorie devono essere elencate in uno specfbglio creato dalla ditta partecipante.

La ditta puo integrare in allegato tale documemtazicon la descrizione e le specifiche delle
migliorie proposte.

Saranno valutate come migliorie anche le certifmaizorodotte da enti certificatori terzi.

Le migliorie possono essere ritenute valide o nandiscrezione della commissione che
esaminera l'oggetto.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

Nome . . azienda N. Migliorie Valore Ti
partecipatrice
Ditta A 5 Ta=5
Ditta B 1 Th=1
Ditta C 3 Tc=3
Definizione del coefficiente di proporzionalita:

CTi _ Ti - Tmin

Tmax - Tmin
Dove:
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Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGy;

Numero minimo di requisiti ottenuti dall’aziendancealore di n. migliorie minore .= 1
Numero massimo di requisiti ottenuti dall’azienda walore di n. migliorie maggiore nL= 5
Numero di requisiti dell'i-esima ditta; ¥ “valore ottenuto dai requisiti soddisfatti”

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Te = Tin _ 3—1
o . . Tmax_Tmin 5-1
Definizione del punteggio totalizzato:

iji = Pnax * Cri

Crc =

Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisanici facenti capo al raggruppamento |,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;

Punteggio massimo attribuitg,& = 10 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”
Calcolo del punteggio totalizzato

Pyen = Ppax * Crq = 10 %1 = 10 PUNTI

Pixg = Ppax * Crg = 10 0 = 0 PUNTI

Pivc = Ppax * Crc = 10 % 0.5 = 5 PUNTI
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+ D) Valutazione Tecnica mastella da 40 It (x= mastal da 40 lt)

| = pedice che

individua uno .
o . Punteggio Max
specifico Descrizione .
, Pjx
raggruppamento di
requisiti tecnici
Materiali utilizzati:
Robustezza dei materiali e delle parti mobili:
1 P1x=30
» Solidita del coperchio
» Solidita del manico
» Solidita del fusto
Manutenzione / Tag:
2 P2x=10
» Sostituzione del coperchio
» Dispositivo RFID
Funzionalita:
Per l'utente:
» Facilita di pulizia interna ed esterna
» Facilita di utilizzo e di movimentazione
* Facilita di utilizzo dell’aletta del coperchio pi¢
conferimento del rifiuto
3 » Efficacia del meccanismo anti-randagismo Pax=50
Per I'operatore:
» Facilita di svuotamento del rifiuto contenuto
* Incavo sul fondo per la presa durante
ribaltamento
* Maniglia o presa posteriore per il ribaltamento
» Deflusso dell'acqua piovana del coperchio
4 Migliorie rispetto alle caratteristiche minime Pix=10
Totale Massimo Attribuibile 100
Coefficiente PonderaleCy 40, 35.47
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La valutazione sara effettuata come segue:
Materiali utilizzati (max punti 30)
Il parametro Té valutato in base al numero di requisiti che ssfdda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella peagare la robustezza dei materiali e delle parti
mobili sono i seguenti:

» Solidita del coperchio

» Solidita del manico

» Solidita del fusto
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare le resistenze e la solidita degli elemsapra descritti. Il comportamento delle varie
parti messe in esame fara acquisire un punteggicepgeaisito come in tabella:

Punt! per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicabteetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#dl’i-esima ditta.

Valutazione della solidita del coperchio (1 redioisi

Il coperchio sara sottoposto a una verifica peutaak se la struttura del contenitore supportera
le sollecitazioni che potrebbero essere applicatarde I'utilizzo del contenitore.

Valutazione della solidita del manico (1 requisito)

Il manico sara analizzato in prima parte con metoivo, per analizzare la sezione e lo
spessore del manico, questo ci permettera di dameptima valutazione. Poi la commissione
che esaminera la mastella sollecitera il manico yaificare la solidita dello stesso e il
collegamento con il fusto.

Valutazione della solidita del fusto (1 requisito)

La valutazione del fusto della mastella sara esaglailla commissione applicando sollecitazioni
per verificare la resistenza dei bordi, dell'angdiayiunzione tra i bordi stessi e la solidita del
fondo della mastella posta in esame.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

Nome azienda | Somma punteggi attribuiti ai singoli )
. . . Valore Ti

partecipatrice requisiti del raggruppamento

Ditta A 3+4+1=8 Ta=8

Ditta B 2+3+1=6 Tb=6

Ditta C 0+4+3=7 Tc=7

Definizione del coefficiente di proporzionalita:
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Ti - Tmin

Cri =
m Tmax — Tmin
Dove:
Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGy;
Numero minimo di requisiti Jin= 0
Numero massimo di requisitih,= 12
Valore ottenuto dall'i-esima ditta; T

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Ty —Tpmin _ 8—0

Cop = - = 0.67
A _

Crs =7 —;lm =1z=0 0°
il

Cre = ——— 2 — =0.58

Tmax - Tmin 12-0
Definizione del punteggio totalizzato:

iji = Pnax * Cri
Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisanici facenti capo al raggruppamento |,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;

Punteggio massimo attribuite,& = 30 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato
Pixa = Pnax * Cra = 30 % 0.67 = 20.1 PUNTI
Pixg = Pnax * Crg = 30 % 0.5 = 15 PUNTI
Piyc = Pnax * Crc = 30 * 0.58 = 17.4 PUNTI
Manutenzione / Tag(max punti 10)
Il parametro Te valutato in base al numero di requisiti che sfdda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella peamge la facilita di sostituzione dei singoli
componenti sono i seguenti:
» Sostituzione del coperchio
» Dispositivo RFID
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattbgosta dalla commissione a verifiche per i
componenti sopra descritti. Il comportamento de#lee parti messe in esame fara acquisire un
punteggio per requisito come in tabella:

Punt! per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo
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| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#dl’i-esima ditta.

Valutazione della sostituzione del coperchio (lursitp):

Il coperchio presente nella mastella in esameesaeinato dalla commissione per valutare se é
ben saldo alla mastella, ma allo stesso tempo feeiknente sostituibile senza I'utilizzo di
particolari attrezzature.

Valutazione del dispositivo RFID (1 requisito):

il dispositivo RFID presente nella mastella saran@gato dalla commissione per valutare se é
ben saldo alla mastella, ma allo stesso tempgssigionato in maniera ben protetta.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

. Somma punteggi attribuiti ai
Nome azienda | . . s .
. . singoli requisiti del | Valore Ti
partecipatrice
raggruppamento
Ditta A 2+4=6 Ta=6
Ditta B 1+3=4 Tbh=4
Ditta C 2+1=3 Tc=3
Definizione del coefficiente di proporzionalita:
_ T; — Tnin
Cri =g ——7 —
max min
Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGy;
Valore minimo T,in=0

Valore massimo Ja= 8

Valore ottenuto dall'i-esima ditta; T

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Ty — Thin 6—-0
Cryp = = = (.75
- T = fmin 870
CTB — B min__ - 05
7;71nax ; Tmin 38 _OO
¢~ Imin -
Cre = = = 0.38
re Tmax - Tmin 8—-0

Definizione del punteggio totalizzato:
iji = Pnax * Cr;
Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisanici facenti capo al raggruppamento |,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;

Punteggio massimo attribuite,& = 10 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”
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Calcolo del punteggio totalizzato
Pyyn = Ppax * Cra = 10 % 0.75 = 7.5 PUNTI
Pyyg = Ppax * Crg = 10 % 0.5 = 5 PUNTI
Pyrc = Ppax * Cre = 10 % 0.38 = 3.8 PUNTI

Funzionalita (max punti 50)
Il parametro Te valutato in base al numero di requisiti che s&fdda mastella posta in esame,
fornita dalla ditta ch@artecipera alla gara d’appalto.
| requisiti che deve soddisfare la mastella perag@e la funzionalita del prodotto sono i
seguenti:
Per l'utente:
» Facilita di pulizia interna ed esterna
» Facilita di utilizzo e di movimentazione
» Facilita di utilizzo dell’aletta del coperchio pieconferimento del rifiuto
» Efficacia del meccanismo anti-randagismo
Per 'operatore:
» Facilita di svuotamento del rifiuto contenuto
* Incavo sul fondo per la presa durante il ribaltatoen
* Maniglia o presa posteriore per il ribaltamento
» Deflusso dell’acqua piovana del coperchio
Per I'assegnazione dei requisiti la mastella sattogosta dalla commissione a verifiche per
valutare il funzionamento, valutando i requisitpselencati. Il comportamento delle varie parti
messe in esame fara acquisire un punteggio peisiegoome in tabella:

Punt! per Valutazione
requisito
0 Non Presente
1 Insufficiente
2 Sufficiente
3 Buono
4 Ottimo

| valori ottenuti saranno poi valutati matematicateetramite il calcolo del coefficiente di
proporzionalita e il calcolo del punteggio ottend#dl’i-esima ditta.

Valutazione della facilita di pulizia interna edezsa (1 requisito):

La commissione valutera se la mastella presenta gpigolose interne ed esterne, dove si potra
alloggiare lo sporco, le quali sono causa di difti& nella pulizia della mastella stessa.
Valutazione della facilita di utilizzo e di movimt@zione (1 requisito):

La mastella sara sottoposta a valutazione dellamgesione, per giudicare la praticita del
contenitore in fase di utilizzo ( gettare un rifidll’interno) e in fase di movimentazione ( facile
trasportabilita)

Valutazione della facilita di utilizzo dell’aleti@del coperchio per il conferimento del rifiuto (1

requisito):
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La mastella sara sottoposta a valutazione dellanussione, per giudicare la praticita dell’aletta
per il conferimento del rifiuto all'interno del ntenitore, anche in condizioni di
sovrapposizione delle stesse.

Valutazione dell’efficacia del meccanismo anti-ragdmo (1 requisito):

La commissione sottoporra la mastella in esamelatazaone di apertura del coperchio in
condizione di sistema anti-randagismo inserito,cantenitore deve risultare difficilimente
apribile per garantire I'efficacia del sistema.

Valutazione della facilita di svuotamento del rificcontenuto (1 requisito):

La mastella sara sottoposta a valutazione dellamiesione, per giudicare la praticita dello
svuotamento del rifiuto simulando la fase di s@anel mezzo di trasporto.

Valutazione dell’incavo sul fondo per la presa dieal ribaltamento (1 requisito):

La commissione esaminera il contenitore visionasedmel fondo della mastella e presente,
efficace ed ergonomico lincavo utlizzato dalloptore per svolgere il compito di
svuotamento.

Valutazione della maniglia 0 presa posteriore pebaltamento (1 requisito):

La commissione esaminera il contenitore visionaselmella zona posteriore della mastella é
presente, efficace ed ergonomica una maniglia gouesa per permettere 'operatore il compito
di svuotamento nel mezzo di trasporto.

Valutazione del deflusso dell’acqua piovana delecopio (1 requisito):

Il coperchio sara analizzato dalla commissione yadutare se permette un corretto deflusso
delle acque piovane, utile all’operatore in fasewliotamento del contenitore.

Per la valutazione di ogni singolo requisito pusees presa in considerazione, a decisione della
commissione, anche la scheda tecnica allegata dafla produttrice del prodotto posto in
esame.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

Nome azienda | Somma punteggi attribuiti ai singoli .

. . s Valore Ti
partecipatrice requisiti del raggruppamento
Ditta A 4+3+2+3+3+3+4+3=25 Ta=25
Ditta B 1+2+3+4+4+3+1+1=19 Th=19
Ditta C 3+1+2+1+4+4+3+0=18 Tc=18
Definizione del coefficiente di proporzionalita:

_ T; — Tnin
Cri =

Tmax — Tmin
Dove:
Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGy;
Valore minimo T,in=0
Valore massimo Ja= 32
Valore ottenuto dall'i-esima dittg; T
Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

oo Ta= T _25-0 _
™ Tmax - Tmin 32-0 '

Ty — Tmin 19 —0
Tmax - Tmin 32-0

Crg =
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Te = Tmin _ 18 =10
o . . Tmax_Tmin 32-0
Definizione del punteggio totalizzato:

iji = Ppax * Cri

CTC == == 056

Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisanici facenti capo al raggruppamento |,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;

Punteggio massimo attribuite,& = 50 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato
Paxa = Ppax * Crqa = 50 * 0.78 = 39 PUNTI
Psyp = Ppgy * Crg = 50 % 0.59 = 29.5 PUNTI
Psyc = Pnax * Crc = 50 * 0.56 = 28 PUNTI

Migliorie rispetto alle caratteristiche minime (max punti 10)

Il parametro Té valutato in base al numero massimo e minimoiglionie fornite dalle aziende
partecipanti alla gara di appalto. Il numero di lmige che presentera I'azienda sara riportato ed
attestato dalla ditta offerente attraverso la @dicdzione del rappresentante legale contenuta nella
scheda tecnica.

Le migliorie devono essere elencate in uno specfbglio creato dalla ditta partecipante.

La ditta puo integrare in allegato tale documemtiagicon la descrizione e le specifiche delle
migliorie proposte.

Saranno valutate come migliorie anche le certifmaizorodotte da enti certificatori terzi.

Le migliorie possono essere ritenute valide o nangiscrezione della commissione che
esaminera I'oggetto.

Esempio di valutazione:

Determinazione dei coefficienti Ti in ipotesi dpartecipanti (ditta A, B, C).

Nome . . azienda N. Migliorie Valore Ti
partecipatrice
Ditta A 5 Ta=5
Ditta B 1 Th=1
Ditta C 3 Tc=3
Definizione del coefficiente di proporzionalita:

CT' — Ti - Tmin

' Tmax - Tmin

Dove:

Coefficiente di proporzionalita dell’i-esima ditGy;

Numero minimo di requisiti ottenuti dall’aziendancealore di n. migliorie minore .= 1
Numero massimo di requisiti ottenuti dall’azienda walore di n. migliorie maggiore nL= 5
Numero di requisiti dell'i-esima ditta; ¥ “valore ottenuto dai requisiti soddisfatti”

Calcolo del coefficiente di Proporzionalita:

Ty —Tomin _ 5—1 _
Tmax — Tmin 5-1

CTA = 1



CAPNIO02 - REVO

Allegato del capitolato Pagina 36 di 38
“Criteri di valutazione”

DATA: 20 ottobre 2015

Tg—Tmin _1-1 _ 0
?}max ; Tmin 35 _11
CTC — C min__ - 05
o . . Tmax_Tmin 5-1
Definizione del punteggio totalizzato:
iji = Pnax * Cr;

Crg =

Dove:
Pxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisanici facenti capo al raggruppamento |,
per la tipologia di mastella x dalla ditta i-esima;

Punteggio massimo attribuite,& = 10 Punti
Coefficiente di proporzionalita dell'i-esima dit@; = “Valore calcolato precedentemente”

Calcolo del punteggio totalizzato
P4xA = Pmax * CTA =101 =10 PUNTI
Pyyp = Ppax *Crp =100 =0 PUNTI
P4xC = Pmax * CTC =10+ 0.5=5PUNTI

2) PREZZO: max 40 punti.

Il punteggio dell’'offerta economica sara determinstilla base dell'importo offerto, calcolato
come da modello offerta economica allegatiegato n. 6, utilizzando la seguente formula:

X * Ai/ Asoglia
X + (1,00-X)*[( Ai - Asogh)/( Amax -Asoglia)]

Ci (per Ai <= Asoglia)
Ci (per Ai > Asoglia)

Dove

Ci = Coefficiente attribuito al concorrente i-esim

Al = Valore dell'offerta (ribasso sullimporto pasta base di gara) del
concorrente i-esimo

Asoglia = Media aritmetica dei valori delle offefrgasso sull'importo posto a base
di gara) dei concorrenti

Amax = Valore dell'offerta piu conveniente (ribasswassimo) tra le offerte
pervenute

X = 0,85

Per il calcolo dei ribassi di cui sopra (Ai), sopedera come di seguito riportato:

Ribasso percentuale Ai=[(lgara-lofferto-i)/lgaraD0

Dove:

Ilgara = Importo a base di gara pari a € 1.263.283,0
lofferto-i = Importo dell’offerta economica dallaitix i-esima

IL RIBASSO PERCENTUALE (Ai), SARA’ CALCOLATO CON LAFORMULA DI CUI
SOPRA E IN PRESENZA DI CIFRE DECIMALI, SARANNO PRES IN
CONSIDERAZIONE DUE CIFRE DECIMALI, SENZA ARROTONDAMNTO.
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Il punteggio dell’'offerta economica della dittasima sara dato dalla formula seguente:

PE =Ci*40
Dove:
PE = Punteggio dell’'offerta Economica della dittasiraa
40 = massimo punteggio attribuito all’offerta ecomnca

Non sono ammesse offerte in rialzo o condizionate.

1) CALCOLO PUNTEGGIO TOTALE RELATIVO ALL'OFFERTA TECNI CA
ATTRAVERSO IL COEFFICIENTE PONDERALE

Per ottenere il punteggio totalRel; dell’offerta tecnica della ditta i-esima, valutagecondo il
rispettivo coefficiente ponderale, si procede pgniaditta i-esima e per ogni tipologia di
mastellax, prima con il calcolo del punteggio totd?e,;, dato dalla somma dei singoli punteggi
Pixi ottenuti questi dalla valutazione dei requisitinieccontenuti nei raggruppamenti

4
Pryi = Z iji
j=1
Dove:

Il pedicei rappresenta la ditta i-esima;

il pedicex rappresenta la tipologia di mastella (10 litri,|2&, 30 litri, 40 litri);

il pedicej individua uno specifico raggruppamento di requisitinici;

Pjxi = Punteggio ottenuto dalla valutazione dei regjuiscnici facenti capo al raggruppamento
|, per la tipologia di mastelbg dalla ditta i-esima,;

Prx = Punteggio totale ottenuto, per la tipologia dsteflax, dalla ditta i-esima;

Successivamente il calcolo del punteggio total€alferta tecnica presentata dalla i-esifa;,
che tiene conto del coefficiente pondei@jg:, sara dato dalla formula seguente:

Pr.; *
PTi — Z Txlloopxlt
X

Coxit = Coefficiente ponderale, relativo alla tipologigld mastellac, come specificato ad inizio
del presente documento e che tiene al proprioriatgra conto dei 60 PUNTI massimi assegnati
all'offerta tecnica;

PT, = Punteggio totale dell'offerta tecnica presentitha ditta i-esima.

IN PRESENZA DI CIFRE DECIMALI, SARANNO PRESE IN CGNDERAZIONE DUE
CIFRE DECIMALI, SENZA ARROTONDAMENTO.
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2) AGGIUDICAZIONE

La gara sara aggiudicata alla ditta che avra ptasefiofferta economica piu vantaggiosa,
calcolata come somma del punteggio derivante di@@a economicaRE;)) e del punteggio
derivante dall'offerta tecnic@(;).
Piori = PE; + PT;
Dove:
Pwti = Punteggio totale raggiunto dalla ditta i-esima
PE = Punteggio derivante dall’offerta economica ddlt#a i-esima
PT, = Punteggio totale derivante dall’offerta tecniedla ditta i-esima



