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oni, ST
~—Filippo Clerico
NOTAIO
Repertorio n. 18998 Raccolta n. 13377
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciassette il giorno ventisette del mese di
settembre in Terni Via Bruno Capponi n. 100, presso la sede

e

della societa "ASM Terni S.p.A." con unico socio, essendo le
ore 11:50 (undici e minuti cinquanta).

Innanzi a me Dott. Filippo Clericd Notaio in Terni con studio
in Corso Tacito n.111, iscritto nel Ruolo dei Distretti Nota-

Registrato a TERNI
rili Riuniti di Terni, Orvieto e Spoleto, & presente il si- in data 10/10/2017

gnor: : al numero 6724
- OTTONE Carlo nato a Terni 1l 12 settembre 1968, domiciliato serie 1t

in Terni Via Bruno Capponi n. 100, per la carica, il quale Pereuro 356,00
interviene al presente atto non in proprio ma nella sua qua-

1ita di Presidente del Consiglio di amministrazione e quindi

U744 54627 - Taw 0744 FI4RZ

legale rappresentante della societa "ASM Terni S.p.A." so-
cieta con unico socio, con sede legale in Terni Via Bruno e X =
Capponi n. 100, capitale sociale euro 45.256.240,00 (quaran- =399

tacinquemilioniduecentocinquantaseimiladuecentoquaranta vir-
gola zero zero) interamente versato, codice fiscale ed iscri-
zione nel registro delle imprese di Terni n. 00693630550 REA
TR - 65472,

Detto comparente, cittadino italiano, della «cui identita

N
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personale io Notaio sono certo, mi chiede di redigere il ver-

1 bale dell'assemblea straordinaria della predetta societa con-
vocata in gquesto luogo, giorno ed ora per discutere e delibe-
rare sul seguente argomento di parte straordinaria posto al-
l'ordine del giorno

Assemblea Straordinaria:

1. Rispetto obblighi separazione funzionale e disposizioni in
materia di societd a partecipazione pubblica. Modifiche sta-
tutarie.;

e mi invita a redigere il verbale dell'assemblea stessa.

A cid aderendo io Notaio dd atto di quanto segue.

Assume la presidenza, a norma dell'art. 18 dello statuto so-
ciale, 1l comparente signor OTTONE Carlo il quale dichiara:

- che l'assemblea & stata regolarmente convocata a norma di
statuto;

- che l'assemblea in prima convocazione & andata deserta;

- che 1l'assemblea & in seconda convocazione;

- che ¢ presente l'unico azionista in proprio rappresentante
il 100% (cento per cento) del capitale sociale, e precisamen-
te:

- COMUNE DI TERNI, intestatario di n. 9.051.248 (novemilioni-

cinquantunomiladuecentoquarantotto) azioni del valore nomina-

S wgye Ctevce S Votaee COTCL v O.do frwcdlp 777 Al

] le di euro 5,00 (cinque virgola zero zero) ciascuna, in per-
sona del Sindaco pro-tempore del Comune di Terni Leopoldo DI
GIROLAMO, autorizzato in forza di delibera del Consiglio Co-
munale del Comune di Terni in data 8 settembre 2017 n. 219,
come risulta dal foglio delle presenze che rimarra acquisito
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agli atti della societa;
- che 1l'unico socio ha depositato nei termini e nelle moda-
lita previste dallo Statuto sociale le azioni detenute;
- che & presente 1l'organo amministrativo in persona di esso
comparente e dei signori Dottoressa Processi Sara, Floris Ra-
gnoni;
- che & presente il Collegio Sindacale in persona dei signori
Mideja Mario, Andrioli Giorgia, Ribichini Valerio Presidente:;
- che non & presente la societa di revisione;
— che ha verificato la regolarita della costituzione dell'as-
semblea;
— che ha accertato 1l'identita e la legittimazione dei presen-
ti;
e quindi dichiara validamente costituita l'assemblea straor-
dinaria, in seconda convocazione, per discutere e deliberare
sull'argomento posto all'ordine del giorno.
Aperta 1l'assemblea il presidente illustra ai presenti le ra-
gioni per le quali, a seguito dell'entrata in vigore del De-
creto Legislativo n. 175 del 19 agosto 2016 recante il Testo
Unico in materia di societa a partecipazione pubblica, si
renda necessario modificare gli articoli 21, 23 e 24 dello
statuto sociale relativi al sistema di amministrazione e rap-
presentanza della societa per adeguarli alla predetta norma-
tiva.
A tal proposito il Presidente precisa che il Decreto Legisla-
tivo n. 175 del 19 agosto 2016, dettando norme sulla sempli-
ficazione del settore delle partecipazioni societarie delle
amministrazioni pubbliche, presenta fra l'altro una compiuta
disciplina degli organi amministrativi e di controllo delle
societa in controllo pubblico operando una ricognizione delle
disposizioni vigenti e dettandone di nuove e pertanto propone
ai presenti di modificare gli articoli 21, 23 e 24 dello sta-
tuto sociale come segue:

"aArticolo 21 (Consiglio di Amministrazione)
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione,
salvo quanto in appresso.
L’ organo amministrativo delle societa a controllo pubblico &
costituito, di norma, da un amministratore unico.
1,’ assemblea della societa a controllo pubblico con delibera
motivata con riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza oIr-
ganizzativa e tenendo conto delle esigenze di contenimento
dei costi, pud disporre che la societa sia amministrata da un
consiglio di amministrazione composto da tre membri.
1,a delibera & trasmessa alla sezione della Corte deil Conti
competente ai sensi dell'art. 5 comma 4, e alla struttura di
cui all'art. 15 del D.LGS. 19 agosto 2016 n. 175.
Nella scelta degli amministratori della societa a controllo
pubblico, 1le amministrazioni assicurano‘il rispetto _del prin-
cipio di equilibrio di genere, almeno nella misura di un ter-
zo, da computare sul numero complessivo delle designazioni o
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nomine effettuate in corso dfanno. Qualora la societd abbia
un organo amministrativo collegiale, la scelta degli -ammini-
stratori da eleggere deve essere effettuata nel rispetto dei
criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120.

Gli amministratori non possono essere nominati dal Comune di
Terni per un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla
data dell’assemblea convocata per 1'’approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della loro carica. Gli ammini-
stratori sono rieleggibili.

Articolo 23
(Compiti del consiglio di amministrazione - Deleghe)

Il Consiglio di amministrazione & investito dei piu ampi po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa,
e pil segnatamente gli sono conferite tutte le facolta per
l’attuazione e il raggiungimento degli scopi sociali e che
dalla legge o dallo statuto non siano riservate all’Assemblea.
Il consiglio pertanto, pud, a titolo esemplificativo:

. Effettuare acquisti, permute ed alienazioni mobiliari ed
immobiliari

. Assumere obbligazioni anche cambiarie e mutui ipotecari

. Acquistare partecipazioni in societa costituite o costi-

tuende, anche mediante conferimenti;
. Compiere qualsiasi operazione con istituti di credito.
Il Consiglio pud attribuire deleghe di gestione ad un solo
amministratore, salvo 1’attribuzione di deleghe al Presiden-
te, ove preventivamente autorizzate dall’assemblea.
Il Consiglio pud nominare direttori e procuratori, determi-
nandone i poteri. In tal caso, il Consiglio pud stabilire
particolari compensi o remunerazioni, sia all’atto del confe-
rimento dell’incarico sia successivamente, sentito perd in o-
gni caso, il parere del Collegio Sindacale.
E’ fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi
di risultatc deliberati dopo 1lo svolgimento dell’attivita e
divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato, ai com-
ponenti degli organi sociali. E’ vietato altresi costituire
organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in te-
ma di societa.
Articolo 24

(Presidente del Consiglio di Amministrazione)
I1 presidente del Consiglio di Amministrazione & eletto
dall’Assemblea tra i membri del Consiglio medesimo ed & rie-
leggibile.
Il Consiglio di Amministrazione pud eleggere un Vice Presi-
dente esclusivamente per sostituire il Presidente in caso di
assenza o impedimento, senza riconoscimento di compensi ag-
giuntivi.
Il Presidente, verifica la reale costituzione dell’Assemblea
e la presiede; egli, inoltre, convoca il Consiglio di Ammini-
strazione, ne verifica la regolare costituzione e ne dirige
le sedute.
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Il Presidente opera in modo da favorire lo sviluppo dell’or-
ganizzazione interna della Societa ed 1l raggiungimento dei
risultati programmatici, sia in termini di servizi sia in
termini economici."
Continuando nella trattazione degli argomenti all'ordine del
giorno il Presidente rende noto ai presenti che la normativa
sopra indicata incide anche sui modelli di composizione del
Gestore Indipendente di cui all'articolo 9 del TIUF (TESTO
INTEGRATO DELLE DISPOSIZIONI DELL'AUTORITA' PER L'ENERGIA E-
LETTRICA IL GAS E IL SISTEMA IDRICO IN MERITO AGLI OBBLIGHI
DI SEPARAZIONE UNBUNDLING FUNZIONALE PER LE IMPRESE OPERANTI
NEI SETTORI DELL'ENERGIA ELETTRICA E DEL GAS) pertanto si ri-
tiene necessario inserire nello statuto sociale l'articolo 27
bis relativo al gestore indipendente secondo il seguente te-
sto:
"TITOLO VI BIS
SEPARAZIONE FUNZIONALE
"Articolo 27 bis

(Gestore Indipendente)
Il Gestore indipendente, qualora nominato dal C.d.A. ove ri-
corrano le condizioni di cui all’art. 7.1. del TIUF, & compo-
sto da un componente dell’organo amministrativo e da persona-
le con funzioni direttive apicali ( art.9 comma 9.4 TIUF).
Il Gestore Indipendente esprime parere vincolante su tutte le
decisioni dell’organo amministrativo della Societa che ri-
guardano aspetti gestionali e organizzativi dell’attivita se-
parata funzionalmente, nonché per 1’ approvazione del piano di
sviluppo di cui al comma 14.2 (lettera a) del TIUF. Le regole
della separazione funzionale hanno la finalita di:
a) Favorire lo sviluppo nei settori dell’energia elettrica
e del gas naturale
b) Garantire la neutralita della gestione delle infrastrut-
ture essenziali per 1lo sViluppo di un libero mercato
c) Impedire discriminazioni nell’accesso e nell’uso delle
informazioni commercialmente sensibili
d) Impedire trasferimenti incrociati di risorse tra i seg-
menti delle filiere.".
I1 collegio sindacale in persona del signor Ribichini Valerio
aderisce e conferma le proposte del Presidente.
I1 Presidente chiede, inoltre, che l'unico azionista si e-
sprima sulle proposte sopra citate a votazione palese per al-
zata di mano.
L'assemblea preso atto delle dichiarazioni del Presidente,
con il voto favorevole dell'unico azionista, come sopra indi-
cato all'unanimita delibera:
- di modificare gli articoli 21, 23, 24 dello statuto sociale
ed inserire 1l'articolo 27 bis dello statuto sociale secondo
il testo proposto dal Presidente; )
- di dare mandato all'organo amministrativo di portare ad e-
secuzione quanto oggi deliberato;
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- di conferire al medesimo signor OTTONE Carlo i poteri op-
portuni per apportare al presente verbale tutte quelle varia-
zioni che fossero richieste dalle competenti Autorita.
I1 Presidente dichiara di aver accertato che le votazioni so-
no state prese all'unanimita e per alzata di mano.
I1 Presidente dichiara, infine, di aver regolato lo svolgi-
mento dell'adunanza ed accertato i risultati delle votazioni.
Null'altro essendovi da deliberare in sede straordinaria 1l'a-
dunanza viene sciolta essendo le ore 12:00 (dodici).
Il Presidente mi presenta la copia dello statuto sociale nel-
la sua nuova formulazione, affincheé venga da me Notaio alle-
gato al presente atto sotto la lettera "A".
Il Presidente mi dispensa dalla lettura dell'allegato dichia-
rando di averne personale e diretta conoscenza.
Richiesto io Notaio ho redatto il presente atto dattiloscrit-
to da persona di mia fiducia, ed in parte scritto di mano
della stessa, che ho quindi letto al comparente il quale a
mia domanda lo dichiara pienamente conforme alla sua volonta
e con me Notaio lo sottoscrive come appresso e nel margine
degli altri fogli e nell'allegato statuto.
Consta di tre fogli ed occupa dieci pagine intere e parte
della presente.
F.to Carlo Ottone

" Filippo Clerico

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE FIRMATO A NORMA DI LEGGE COMPO-
STA DI N.DUE FOGLI, CHE SI RILASCIA PER GLI USI CONSENTITI

DALLA LEGGE ; N~
TERNI, LI ,v?i 2@%3:
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ALLEGATO "A" AL REP. N. 18998/13377
STATUTO ASM Terni S.p.A.
Titolo I
DENOMINAZIONE-SEDE-OGGETTO-DURATA
Articolo 1 (Denominazione)

E' costituita una Societa per azioni a prevalente capitale
pubblico locale, denominata "ASM Terni S.p.A.", ai sensi del-
l'art. 22 comma 3 lett. e) della Legge 142/90, per la tra-
sformazione dell'Azienda Speciale Multiservizi ASM, secondo
quanto stabilito dall'art. 17, comma 51, e seguenti della
Legge 127/97.

Articolo 2 (Sede)
La Societa ha sede in Terni.
La Societa potra istituire sedi secondarie, filiali, succur-
sali, agenzie ed uffici di rappresentanza in altre localita
nazionali ed estere, sopprimere quelle esistenti.
Articolo 3 (Durata)
La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2050.
La Societa pud essere sciolta anticipatamente rispetto alla
scadenza ovvero prorogata con delibera dell'assemblea straor-
dinaria degli azionisti.
! Articolo 4 (Conservazione dei diritti e degli obblighi ante-
riori alla trasformazione)
La Societa conserva tutti i diritti e gli obblighi anteriori
alla trasformazione e subentra in tutti i rapporti attivi e
passivi dell'Azienda Speciale sopra indicata, ivi compresi i
contratti di lavoro collettivi nazionali ed aziendali.
Articolo 5 (oggetto)
La Societa ha per oggetto la gestione dei seguenti servizi:
a) Captazione, sollevamento, potabilizzazione, manipolazione
e distribuzione dell'acqua nonché il servizio idrico integra-
to come definito dall'art. 4, comma 1, lettera f) della Legge
36/94;
b) acquisto, produzione, trasporto, distribuzione e vendita
dell'energia elettrica;
c) installazione ed esercizio delle reti di pubblica illumi-
nazione, impianti semaforici, lampade votive nelle aree cimi-
teriali;
d) produzione, trasporto, distribuzione e vendita del gas
combustibile per usi civili e industriali;
e) produzione e distribuzione di calore ad uso industriale e
domestico, gestione impianti di riscaldamento di edifici pub-
blici e privati;
f) servizi di igiene urbana ed in particolare raccolta, tra-
sporto e smaltimento, anche con riciclaggio e termodistruzio-
ne con recupero energetico, dei rifiuti; raccolta differen-
ziata; lavaggio e spazzamento stradale;
g) raccolta, trasporto, trattamento e smaltimento, anche con
recupero energetico e riciclaggio deil rifiuti ospedalieri,
industriali, tossico-nocivi, pericolosi e di ogni tipo;
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h) gestione integrale del verde pubblico, di parchi e giardi-
ni, di serre e vivai, di alberature, sfalcio erba, ecc.;

i) installazione, manutenzione ed esercizio di reti di tele-
comunicazione e trasmissione dati;

j) promozione, diffusione e realizzazione di impianti alimen-
tati da fonti di energia rinnovabili ed assimilate e servizi
per la distribuzione di energia da fonti rinnovabili;

k) attivita di ricerca e di sviluppo.

La Societd pud provvedere all'esercizio di attivita in setto-
ri complementari od affini a quelli indicati al primo comma
che siano ad essa affidate dal Comune di Terni o da altri en-

i

i. pubblici o da privati, come, a titolo esemplificativo e
non esaustivo: produzione e distribuzione del freddo, servizi
telematici ed informatici; assistenza tecnica agli impianti
ed apparecchiatura degli utenti; manutenzione degli automez-
zi; consulenza, assistenza nel campo energetico, idrico, am-
bientale, nel campo della cartografia e monitoraggio del ter-
ritorio, nel campo delle analisi di laboratorio, prove tecni-
che e della certificazione; nell'organizzazione e gestione di
corsi per la diffusione delle conoscenze scientifiche, tecno-
logiche, gestionali ed organizzative nei campi di proprio in-
teresse.

La Societa provvede alla progettazione e/o costruzione degli
impianti energetici, idrici, di igiene wurbana, telecomunica-
zioni, direttamente o tramite contratti di incarico profes-
sionale o di appalto nonché alla costruzione degli impianti
stessi anche per conto terzi con finalita imprenditoriali.

La Societa svolge inoltre 1l’attivita di progettazione e rea-
lizzazione di opere e lavori relativi alle infrastrutture e
impianti dei servizi pubblici ad essa affidati. Qualora essa
non effettui direttamente le attivita sopra indicate, osserva
per le procedure di affidamento le specifiche norme comunita-
rie e nazionali.

Inoltre svolge attivita di progettazione, gestione e rendi-
contazione di progetti e di programmi nazionali e comunitari.

La Societa pud assumere in appalto o in regime di concessione
od altra forma ed eseguire lavori, opere, progettazione, stu-
di, ricerche, servizi, forniture e prestazioni in genere per
conto dello Stato, delle sue amministrazioni, delle regioni,
degli enti locali, di enti o amministrazioni pubbliche, di
qualsiasi natura, nonché di privati e di terzi in genere, sia
nel territorio nazionale che all'estero.

La Societa pud assumere la gestione, sotto qualsiasi forma,
di opere o servizi pubblici senza limiti territoriali.

La Societa pud svolgere la propria attivita anche presso Co-
muni diversi da quello che ne detiene, anche in via congiunta
con altri Enti locali, la maggioranza assoluta di capitale.
La Societa pud partecipare a procedure ad evidenza pubblica
indette da Enti pubblici o privati. Inoltre, essa pud riceve-
re 1l’affidamento diretto di servizi pubblici da parte di Co-

S vt i s < e
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muni diversi da quello che ne detiene, anche in via congiunta
con altri enti 1locali, 1la maggioranza assoluta di capitale
nel rispetto della normativa vigente e in particolare
dell’art. 24 della legge 8 giugno 1990, n. 142 e successive
modifiche ed integrazioni, per quanto di ragione dell’art. 5
del d.P.R. 4 ottobre 1986, n. 902 e in osservanza degli sta-
tuti comunali.
Esclusivamente in via secondaria ed in ogni caso non nei con-
fronti del pubblico, al fine di realizzare l'oggetto sociale,
la Societa potra inoltre compiere operazioni di carattere in-
dustriale, commerciale, o finanziario, quali, a titolo esem-
plificativo:
. compiere qualsiasi atto di disposizione patrimoniale,
ordinaria e straordinaria, consentito dalla legislazione vi-
gente;
. acquistare e/o vendere, locare, affittare e/o condurre
aree, edifici, magazzini, officine, aziende, cantieri, mac-
chinari e materiali;
. prestare garanzie ad istituti di credito, enti, societa
O persone, per l'adempimento di obbligazioni proprie o di
terzi;
. costituire ed assumere interessenze e partecipazioni in
qualsiasi forma e modo, in societa, enti, associazioni, con-
sorzi, societa consortili, gruppi europei di interesse econo-
mico e quant'altro, pubblici e privati, nazionali ed esteri;
. esercitare attivita imprenditoriali anche in altri set-
tori, anche se non affini all'oggetto sociale ed attuare for-
me di diversificazione produttiva, purché finalizzate alla
realizzazione dello scopo sociale;
. svolgere attivita promozionali, commerciali e pubblici-
tarie finalizzate alla realizzazione dello scopo sociale.
La Societa instaura e sviluppa rapporti di collaborazione con
le autorita dello Stato, con la regione, la provincia, gli
altri enti pubblici e le universita locali e stipula con essi
convenzioni ed accordi di programma.
La Societa pud operare sia in Italia che all'estero.
La Societa potra realizzare e gestire tutte le attivita di
cui sopra, direttamente, "per conto", in concessione, in ap-
palto, a mezzo di controllate, anche per lo svolgimento di
servizi pubblici fermo restando il consenso dell’ente locale
titolare del servizio, collegate e partecipate, societa stru-
mentali, o in qualunque altra forma.
Titolo II

CAPITALE SOCIALE - PARTECIPAZIONE MAGGIORITARIA PUBBLICA -

AZIONI - OBBLIGAZIONI
Articolo 6 (Capitale sociale - Recesso)

Il capitale sociale & determinato in Euro 45.256.240,00
(quarantacinquemilioniduecentocinquantaseimiladuecentoqua—
ranta virgola zero =zero) diviso in numero 9.051.248 (novemi-
lionicinquantunomiladuecentoquarantotto) azioni di valore no-
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minale di Euro 5,00 (cingue virgola zero zero) ciascuna.

I conferimenti possono essere effettuati sia in denaro che in
natura.

I soci hanno diritto di recedere nei casi previsti dalla leg-
ge, si applicano gli articoli 2437 e seguenti del codice ci-
vile.

Articolo 7 (Partecipazione maggioritaria pubblica)

La Societa e a prevalente carattere pubblico locale, ai sensi
dell'art. 22, comma 3, lett. e) della Legge 142 del 1990.
I1 capitale sociale dovra essere detenuto in misura comples-
sivamente non inferiore al 50% (cinguanta per cento) piu uno
dal Comune di Terni.
Le cessioni di azioni dalle gquali dovesse conseguire la per-—
dita della proprieta da parte del Comune di Terni del 50%
(cinquanta per cento) piu uno del capitale sociale sono inef-
ficaci nei confronti della Societa.

Articolo 8 (Variazioni del capitale sociale)

I1 capitale sociale pud essere aumentato o diminuito con

deliberazione dell'Assemblea straordinaria ed alle condizioni
e nei termini da questa stabiliti, nel rispetto delle dispo-
sizioni del codice civile.
In caso di aumento di capitale alla quale dovesse conseguire
la perdita della proprieta da parte del Comune di Terni del
50% (cinquanta per cento) piu uno del capitale sociale, & i-
nefficace nei confronti della Societa.

Articolo 9 (Azioni ordinarie, soci e loro domicilio)

Le azioni ordinarie sono nominative e conferiscono ai 1loro
possessori eguali diritti.

Dette azioni sono indivisibili e ognuna di esse attribuisce
il diritto di voto in assemblea.

La proprieta e/o il possesso delle azioni costituisce adesio-
ne all'atto costitutivo ed allo Statuto della Societa.

Il domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci; 1
soci hanno 1l'obbligo di comunicare eventuali variazioni, va-
lendo in difetto le risultanze del libro medesimo.

Articolo 10 (Trasferimento di azioni e diritto di prelazione)

Il trasferimento di azioni a soggetti privati e/o pubblici ad
opera del Comune di Terni, per la parte eccedente il 50%
(cinguanta per cento) piu uno del capitale sociale della qua-
le il Comune rimane titolare, potra avvenire, anche fraziona-
tamente, con vincolo di inalienabilita per un periodo di tre
anni.

Parte di azioni potra essere ceduta, nel limite massimo com-
plessivo del 10% del capitale sociale, ad enti pubblici loca-
1i territoriali contigui al territorio del Comune di Terni o
al territorio di detti enti, a societa controllate dagli enti
citati "o comunque facenti parte degli ambiti territoriali ot-
timali previsti dalle specifiche norme di settore concernenti
i servizi svolti dalla Societa, nonché ad enti pubblici ope-
ranti nei territori predetti, con vincolo di inalienabilita
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per un periodo di tre anni e comunque con vincolo di aliena-
zione a soggetti aventi i medesimi requisiti.
Qualora un socio intenda trasferire a terzi, - in tutto o in
parte, a qualsiasi titolo, anche gratuito, - le proprie a-
zioni ovvero 1 diritti di opzione sulle emittende azioni in
caso di aumento del capitale sociale, dovra previamente, con
lettera raccomandata a.r. indirizzata al Presidente del Con-
siglio di Amministrazione, dare comunicazione dell'offerta a-
gli altri soci, specificando il nome del terzo o dei terzi
disposti all'acquisto e le condizioni di vendita e se la pre-
lazione possa essere esercitata anche per una parte soltanto
dei titoli. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
provvedera a darne comunicazione a tutti i soci entro dieci
giorni dal ricevimento.
I soci che intendono esercitare il diritto di prelazione, en-
tro venti giorni dal ricevimento della comunicazione di cui
al comma precedente, dovranno manifestare a mezzo lettera
raccomandata a.r. indirizzata al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, la propria incondizionata volonta di acqui-
stare, in tutto od in parte, le azioni o i diritti di opzione
offerti in vendita. Il Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione, entro dieci giorni dal ricevimento, provvedera a
dare comunicazione all'offerente e a tutti i soci, a mezzo
lettera raccomandata a.r., delle proposte di acquisto perve-
nute.
Nel caso in cul 1l'offerta venga accettata da pil soci, le a-
zioni o 1 diritti di opzione offerti in vendita verranno at-
tribuiti ad essi in proporzione alla rispettiva partecipazio-
ne al capitale della Societa.
L'efficacia del trasferimento di azioni nei confronti della
Societa & condizionata all'accertamento, da parte del Consi-
glio di Amministrazione, che il trasferimento stesso non fac-
cia venire meno la titolarita della maggioranza del capitale
in capo al Comune di Terni.
In nessun caso, il trasferimento di azioni pud far venir meno
la titolaritad della maggioranza del capitale da parte del Co-
mune di Terni; ogni atto stipulato in violazione di tale sta-
tuizione & inefficace.

Articolo 11 (clausola di gradimento)
Il trasferimento di azioni & comungue subordinato all'otteni-
mento del gradimento del Consiglio di amministrazione della
Societa, previo accertamento in capo all'acquirente di una
consolidata capacita economico-finanziaria da valutarsi sulla
base di dati oggettivi, quali:
a) assenza di stato di insolvenza, di perdite di bilancio in
tutti i tre esercizi precedenti il trasferimento, di procedu-
re esecutive concorsuali e fallimentari;
b) Il rilascio di attestazioni di affidabilita da parte di
primari istituti di credito;
C) assenza delle condizioni di cui al Decreto Legislativo n.
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358 del 1992 in capo all'acquirente, ai legali rappresentan-
ti, amministratori o dirigenti.
Il gradimento pud consistere, altresi, nella valutazione di
competenze specifiche in capo all'acquirente.
In ogni caso 1l gradimento pud essere negato qualora sia ac-
certata la sussistenza di condizioni che qualifichino il sog-
getto acquirente come impresa concorrente che, operando in
settori di attivita della Societa, arrechi o possa arrecare
ad essa pregiudizio.
Il gradimento si intende concesso qualora non sia pervenuto
riscontro scritto entro trenta giorni dalla comunicazione di
vendita, inviata con lettera raccomandata a.r., ai sensi del-
l'art. precedente.
Il diniego al gradimento deve essere motivato.

Articolo 12 (Obbligazioni)

La Societda potra emettere obbligazioni, al portatore o nomi-
native, nell'osservanza delle disposizioni di Legge, con de-
liberazione dell'Assemblea straordinaria nella gquale vengono
fissate le modalita di collocamento e di estinzione.

Titolo III
ORGANI DELLA SOCIETA
Articolo 13 (Organi)
Sono organi della societa:

. L'Assemblea dei soci;

. il Consiglio di Amministrazione;

. il Presidente del Consiglio di Amministrazione;
. il Collegio Sindacale.

Titolo IV
ASSEMBLEA DEI SOCI
Articolo 14
(Assemblea dei soci)

L'Assemblea dei soci & costituita da tutti gli azionisti e
rappresenta l'universalita dei soci; le sue deliberazioni as-
sunte in conformita alla legge e allo Statuto, obbligano tut-
ti i soci, ancorché assenti o dissenzienti.

Ogni socio che abbia diritto ad intervenire all'Assemblea pud
farsi rappresentare con delega scritta da altro socio ai sen-
si dell'articolo 2372 c.c..
Spetta al presidente dell'Assemblea constatare il diritto di
intervento all'Assemblea medesima, anche per delega.

Articolo 15

(Convocazione)
L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione,
nella persona del Presidente o in caso di suo impedimento dal
Vice Presidente se nominato, o da altro amministratore a tal
fine designato dal Consiglio a provvedervi presso la sede so-
ciale o altrove, purché in Italia, mediante avviso da comuni-
carsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o
pubblicato sul quotidiano " Il sole 24 Ore" entro i termini
stabiliti dal codice civile e dal presente statuto, ovvero
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mediante raccomandata con ricevuta di ritorno; fax munito del
rapporto di ricezione o qualsiasi altro mezzo idoneo ad assi-
curare la prova dell'avvenuto ricevimento, inviato almeno 8
giorni prima dell'assemblea, al recapito comunicato dal socio
alla societa.
L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del
luogo, del giorno e dell'ora della riunione nonché 1l'elenco
delle materie da trattare.
Nello stesso avviso pud essere fissata per altro giorno la
seconda convocazione qualora la prima vada deserta.

Articolo 16

(Assemblea ordinaria e straordinaria)

L'Assemblea & ordinaria o straordinaria.
L'Assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta 1l'anno
per 1l'approvazione del bilancio nel termine massimo di 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio, ovvero nel termine
massimo di 180 giorni qualora la societa sia tenuta alla re-
dazione del bilancio consolidato e quando lo richiedano par-
ticolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto del-
la societa. Gli amministratori in tali casi segnalano nella
relazione prevista dall'articolo 2428 c.c. le ragioni della
dilazione.
L'Assemblea straordinaria & convocata per le deliberazioni di
Sua competenza quando il Consiglio di Amministrazione lo ri-
tenga opportuno.
La convocazione dell'Assemblea dovra essere fatta, senza ri-
tardo, quando é presentata richiesta ai sensi di legge.
Le deliberazioni prese dall'Assemblea sono accertate per mez-
zo di verbali sottoscritti dal Presidente dell'Assemblea e
dal Segretario. I verbali delle Assemblee straordinarie sono
redatti da un Notaio.

Articolo 17

(Intervento e voto)

Hanno diritto ad intervenire all'assemblea tutti i soci che
risultino iscritti nel libro dei soci e che hanno depositato,
almeno 5 (cinque) giorni prima di quello fissato per la riu-
nione dell'assemblea le loro azioni presso la sede sociale o
nel luogo indicato nell'avviso di convocazione.

Articolo 18

(Presidenza)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione, o in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vice Presidente, se nominato, o da altra persona scelta con
il voto della maggioranza dei presenti.
Il presidente & assistito da un Segretario nominato dall'As-
semblea e da un Notaio nelle Assemblee straordinarie.
Articolo 19 (Assemblea ordinaria - Compiti - Quorum costitu-

tivi e deliberativi)

L'Assemblea ordinaria delibera sulle materie di cui all'art.
2364 codice civile, nonché:
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* sulla nomina degli Amministratori e sui relativi compensi;
* sulla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne e sul relativo compenso;
* sulla relazione previsionale e programmatica annuale conte-
nente la definizione dei piani finanziari e dei programmi di
investimento elaborata dal Consiglio di Amministrazione;
. sulla ripartizione degli utili.
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la pre-
senza di tanti soci che rappresentino, in proprio o per dele-
ga, almeno il 50% (cinquanta per cento) pil uno del capitale
sociale, escluse dal computo le azioni prive del diritto di
voto e delibera a maggioranza assoluta dei soci votanti.
I predetti quorum costitutivi e deliberativi devono essere
osservati sia in prima che in seconda convocazione ad ecce-
zione delle deliberazioni riguardanti 1l'approvazione del bi-
lancio e la nomina delle cariche sociali.
Articolo 20 (Assemblea straordinaria - Compiti - Quorum co-
stitutivi e deliberativi)
L'Assemblea straordinaria delibera sulle materie di cui al-
l'art. 2365 cod. civ.
L'Assemblea straordinaria, in prima convocazione, delibera
validamente col voto favorevole di tanti soci che rappresen-
tino, in proprio o per delega, almeno 1l 66% (sessantasei per
cento) del capitale sociale.
In seconda convocazione, delibera con 1l voto favorevole di
tanti soci che rappresentino, in proprio o per delega, almeno
la maggioranza del capitale sociale, escluse dal computo 1le
azioni prive del diritto di voto.
Si applicano, per il resto, le disposizioni del codice civile
in materia.
Titolo V
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
Articolo 21 (Consiglio di Amministrazione)
La Societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazione
salvo quanto in appresso.
L’organo amministrativo delle societd a controllo pubblico e
costituito, di norma, da un amministratore unico.
L’'assemblea della societd a controllo pubblico con delibera
motivata con riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza or-
ganizzativa e tenendo conto delle esigenze di contenimento
dei costi, pud disporre che la societa sia amministrata da un
consiglio di amministrazione composto da tre membri.
La delibera & trasmessa alla sezione della Corte dei Conti
competente ai sensi dell'art. 5 comma 4, e alla struttura di
cui all'art. 15 del D.LGS. 19 agosto 2016 n. 175.
Nella scelta degli amministratori della societa a controllo
pubblico, le amministrazioni assicurano il rispetto del prin-
cipio di equilibrio di genere, almeno nella misura di un ter-
zo, da computare sul numero complessivo delle désignazioni e}
nomine effettuate in corso d’anno. Qualora la societa abbia

H
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un organo amministrativo collegiale, la scelta degli ammini-
stratori da eleggere deve essere effettuata nel rispetto dei
criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120.
Gli amministratori non possono essere nominati dal Comune di
Terni per un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla
data dell’ assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della loro carica. Gli ammini-
stratori sono rieleggibili.
Articolo 22
(Riunioni del Consiglio di Amministrazione - Quorum costitu-
tivi e deliberativi)
I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce di norma negli
uffici della Societa su convocazione del Presidente tutte le
volte che lo stesso lo ritenga opportuno, oppure gquando ne
sia fatta richiesta al Presidente medesimo dall'eventuale Am-
ministratore Delegato o da almeno tre Amministratori o dal
Collegio Sindacale.
Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono valide se &
presente la maggioranza assoluta dei componenti in carica,
compreso 1l Presidente.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente o in caso di suo impedimento dal Vice Presi-
dente se nominato, o in subordine dal consigliere all'uopo
nominato dal Consiglio all'inizio della riunione.
I1 Presidente deve procedere alla convocazione almeno tre
giorni prima rispetto alla data stabilita per la riunione.
Gli avvisi per intervenire alla seduta del Consiglio devono
essere indirizzati, nello stesso termine, anche ai Sindaci
effettivi.
In caso di motivata urgenza, gli avvisi possono essere reca-
pitati sino al giorno precedente la riunione.
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nel luogo, giorno
ed ora indicati nell'avviso di convocazione che contiene 1l'e-
lenco delle materie da trattare.
La convocazione e inviata con qualsiasi mezzo idoneo ad assi-
curare la prova dell'avvenuto ricevimento nel rispetto dei
termini sopra indicati.
Il Consiglio di Amministrazione pud riunirsi in audio e vi-
deoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dara atto
nei relativi verbali:
a. che sia consentito al presidente della riunione di accer-
tare 1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione;
b. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-
zazione;
c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
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tere documenti.

L'adunanza si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
Presidente ed il Segretario.

Le sedute convocate senza il rispetto delle predette forma-
lita sono valide se sono presenti tutti i Consiglieri e tut-
ti i Sindaci effettivi. In tal caso a richiesta anche di un
solo Consigliere di Amministrazione, la trattazione di uno o
pil argomenti all'Ordine del Giorno deve essere rinviata alla
seduta successiva.

La trattazione di argomenti non inclusi nell'Ordine del Gior-
no ¢ ammessa se sono presenti e consenzienti tutti i Consi-
glieri.

Il Presidente verifica la regolare costituzione del Consiglio

di Amministrazione, dirige e regola la discussione e stabili-
sce le modalita di votazione.

Le deliberazioni devono essere votate per appello nominale o
per alzata di mano.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sSono prese
a maggioranza dei voti e, in caso di parita, & prevalente il
voto del Presidente. Debbono essere assunte con la maggioran-
za assoluta dei Consiglieri 1le deliberazioni concernenti le
seguenti materie:

. indirizzi strategici gestionali generali;

. acquisto e/o cessione di partecipazioni per importi su-
periori a Euro 1.032.913,80 (unmilionetrentaduemilanovecento-
tredici virgola ottanta).

I verbali delle sedute del Consiglio di Amministrazione ven-
gono redatti dal Segretario nominato dal Consiglio stesso an-
che al di fuori dei suoi membri. Tali verbali vengono sotto-

scritti dal Segretario e dal Presidente e raccolti in un ap-
posito registro.
Articolo 23
(Compiti del Consiglio di Amministrazione - Deleghe)

Il Consiglio di amministrazione & investito dei pit ampi po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa,
e pil segnatamente gli sono conferite tutte 1le facolta per
l7attuazione e il raggiungimento degli scopi sociali e che
dalla legge o dallo statuto non siano riservate all’Assemblea.
Il consiglio pertanto, pud, a titolo esemplificativo:

. Effettuare acquisti, permute ed alienazioni mobiliari ed
immobiliari

. Assumere obbligazioni anche cambiarie e mutui ipotecari

. Acquistare partecipazioni in societd costituite o costi-

tuende, anche mediante conferimenti;

. Compiere qualsiasi operazione con istituti di credito.
I1 Consiglio pud attribuire deleghe di gestione ad un solo
amministratore, salvo 1’attribuzione di deleghe al Presiden-

te, ove preventivamente autorizzate dall’assemblea.
Il Consiglio pud nominare direttori e procuratori, determi-
nandone i poteri. In tal caso, il Consiglio pud stabilire
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particolari compensi o remunerazioni, sia all’atto del confe-
rimento dell’incarico sia successivamente, sentito perd in o-
gni caso, 11 parere del Collegio Sindacale.
E’ fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi
di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell’attivita e
divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato, ai com-
ponenti degli organi sociali. E’ vietato altresil costituire
organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in te-
ma di societa.
Articolo 24
(Presidente del Consiglio di Amministrazione)
I1 presidente del Consiglio di Amministrazione & eletto
dall’Assemblea tra 1 membri del Consiglio medesimo ed & rie-
leggibile.
Il Consiglio di Amministrazione pud eleggere un Vice Presi-
dente esclusivamente per sostituire il Presidente in caso di
assenza o impedimento, senza riconoscimento di compensi ag-
giuntivi.
I1 Presidente, verifica la reale costituzione dell’Assemblea
e la presiede; egli, inoltre, convoca il Consiglio di Ammini-
strazione, ne verifica la regolare costituzione e ne dirige
le sedute.
I1 Presidente opera in modo da favorire lo sviluppo dell’or-
ganizzazione 1interna della Societa ed il raggiungimento dei
risultati programmatici, sia in termini di servizi sia in
termini economici.
Articolo 25
(Rappresentanza)
La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed in giu-
dizio, con la relativa firma sociale, spetta al Presidente o,
in caso di assenza o impedimento, al Vice Presidente.
La rappresentanza negoziale e giudiziale spetta anche all'e-
ventuale Amministratore Delegato e/o all'eventuale Direttore
Generale nell'ambito delle funzioni e del compiti loro attri-
buiti.
Titolo VI
COLLEGIO SINDACALE - REVISORE CONTABILE
Articolo 26 (Collegio Sindacale)
I1 collegio sindacale é& composto di tre sindaci effettivi,
tra cui il Presidente, e due Sindaci supplenti in possesso
dei requisiti di legge.
I Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
I Sindaci ed 11 Presidente del Collegio Sindacale sono nomi-
nati dall'Assemblea che determina il compenso spettante.
L'assemblea ordinaria attribuisce il controllo contabile al
collegio sindacale ovvero ad un revisore contabile o ad una
societa di revisione.
Articolo 27 (Revisore Contabile)
Il revisore contabile o la societa incaricata del controllo
contabile, anche mediante scambi di informazioni con il Col-



Conune di Terni - ACTRAO1
CGEN 0134070 del 17/10/2017 -

Entrata

Impronta informatica: f24443ba93d56df d7cc7176d1122e3c46blc6el3c7d0dca90blea88b02bccf 91
Si stema Protocollo - Riproduzione cartacea di docunento digitale

o

legio Sindacale:
- verifica nel corso dell'esercizio sociale, con periodicita
almeno trimestrale, la regolare tenuta della contabilita e la
corretta rilevazione delle scritture contabili dei fatti di
gestione;
- verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bi-
lancio consolidato corrispondono alle risultanze delle scrit-
ture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono con-
formi alle norme che 1i disciplinano;
- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.
'attivitad di controllo contabile & annotata in un apposito
l™Mro conservato presso la sede sociale.
L'aééemblea nel nominare 1l revisore, deve anche determinare
il corrispettivo per tutta la durata dell'incarico, che non
pud eccedere i tre esercizi.sociali ed & rieleggibile.
Titolo VI BIS
SEPARAZIONE FUNZIONALE
Articolo 27 bis
(Gestore Indipendente)
Il Gestore indipendente, qualora nominato dal C.d.A. ove ri-
corrano le condizioni di cui all’art. 7.1. del TIUF, & compo-
sto da un componente dell’organo amministrativo e da persona-
le con funzioni direttive apicali ( art.9 comma 9.4 TIUF).
Il Gestore Indipendente esprime parere vincolante su tutte le
decisioni dell’organo amministrativo della Societa che ri-
guardano aspetti gestionali e organizzativi dell’attivita se-
parata funzionalmente, nonché per 1’approvazione del piano di
sviluppo di cui al comma 14.2 (lettera a) del TIUF. Le regole
della separazione funzionale hanno la finalita di:
a) Favorire lo sviluppo nei settori dell’energia elettrica
e del gas naturale
b) Garantire 1la neutralita della gestione delle infrastrut-
ture essenziali per lo sviluppo di un libero mercato
c) Impedire discriminazioni nell’accesso e nell’uso delle
informazioni commercialmente sensibili
d) Impedire trasferimenti incrociati di risorse tra i seg-
menti delle filiere.
Titolo VII
BILANCIO E UTILI
Articolo 28 (Esercizio sociale - Bilancio)
L'esercizio sociale va dall' 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-
strazione provvede, in conformita alle prescrizioni di legge,
alla redazione del bilancio e convoca 1'Assemblea per la sua
approvazione entro 120 giorni ovvero, entro 180 giorni dalla
chiusura dell'esercizio secondo quando disposto dall'articolo
2364 c.c..
Articolo 29 (Ripartizione degli utili)
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Sugli utili netti risultanti dal bilancio viene dedotto il
5% (cinque per cento) da assegnare alla riserva legale fino a
che questa non abbia raggiunto il 20% (venti per cento) del
capitale sociale.

Il residuo viene ripartito come segue:
. I1 5% (cinque per cento) alla riserva statutaria;
. il rimanente agli azionisti, salvo diverse disposizioni
che possono essere assunte dall'Assemblea.

Articolo 30 (Versamenti e finanziamenti)
La societa pud acquisire dai soci, previo consenso individua-
le degli stessi, versamenti in conto capitale senza obbligo
di rimborso ovvero stipulare con i soci, sulla base di trat-
tative personalizzate, finanziamenti con obbligo di rimborso,
nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in materia
di raccolta del risparmio presso soci.

Titolo VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

Articolo 31 (Scioglimento e liquidazione)
In caso di scioglimento della Societa, 1l'Assemblea determi-
nerd le modalita della liquidazione e nominera uno o piu 1li-
guidatori, fissandone i compensi.

Titolo IX
NORME DI RINVIO
Articolo 32 (Norma di rinvio)

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statu-
to, si applicano le disposizioni contenute nel codice civile
e nelle leggl concernenti la materia.

Titolo X
(ARBITRATO)
Articolo 33 (Clausola arbitrale)
Qualsiasi controversia dovesse 1insorgere tra 1 soci ovvero
tra 1 soci e la societa che abbia ad oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle
nelle quali 1la legge prevede 1l'intervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risolta da un Collegio arbi-
trale composto di tre arbitri nominati dal Presidente del
Tribunale del luogo ove ha sede la societa. La nomina sara
fatta su istanza della parte piu diligente.
I1 Presidente del Collegio sara nominato tra gli arbitri in
accordo tra gli stessi e in mancanza di accordo sara nominato
dal Presidente del Tribunale del 1luogo ove ha sede 1la
socileta.
La sede dell'arbitrato sara in Terni.
I1 Collegio dovra decidere entro 60 (sessanta) giorni dalla
nomina. Il Collegio decidera in via rituale secondo diritto.
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni del collegio vincoleranno le parti.
Il Collegio determinera come ripartire le spese dell'arbitra-
to tra le parti.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
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versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov- 3
vero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad og-
N getto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
Per guanto non previsto, si applicano le disposizioni del de-
creto legislativo 17 gennaio 2003, n.5.
La soppressione della presente clausola compromissoria deve
€ssere approvata con delibera dei soci con la maggioranza di
almeno i due terzi del capitale sociale. I soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, e-
sercitare il diritto di recesso ai sensi dell'articolo 9.
Le modifiche del contenuto della presente clausola compromis-
soria devono essere approvate con delibera dei soci con la
maggioranza prevista di almeno i 2/3 (due terzi) del capitale
sociale.
F.to Carlo Ottone

" Filippo Clericd
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