AVVISO PUBBLICO

Per la designazione dei
RAPPRESENTANTI DI ASM TERNI S.P.A.
in seno al CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI UMBRIA ENERGY
ed in seno al COLLEGIO SINDACALE DI UMBRIA ENERGY

IL PRESIDENTE di ASM Terni S.p.A.

Considerato:

- che ASM ¢ azionista al 50 % di Umbria Energy S.p.A., di seguito per brevita U.E;

- che il CdA ed il Collegio Sindacale di U.E. sono nominati per tre esercizi;

- che ad ASM compete la designazione del Presidente e di un Amministratore, di un Sindaco
effettivo e di un Sindaco supplente di U.E.; il Presidente del Collegio Sindacale ¢ scelto e
nominato congiuntamente dai soci;

- che occorre procedere al rinnovo del CdA e del Collegio Sindacale di UE;

- che il presente avviso € rivolto a persone dell’uno o dell’altro sesso;

RENDE NOTO

E’ indetto avviso pubblico per I’ammissione delle candidature relative alla nomina dei
rappresentanti di ASM Terni S.p.A. in seno al Consiglio di Amministrazione di UE ed in seno al
Collegio Sindacale di UE, come sopra indicato.

Il compenso per i membri del CdA e del Collegio Sindacale ¢ determinato dall’ Assemblea ai sensi
degli artt. 20 e 21 dello statuto di UE;

Gli scopi statutari sono indicati nello Statuto della Societa.

Visto I’art. 14 dello Statuto di Umbria Energy sulla Composizione del Consiglio di Amministrazione

“La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto di quattro (4) membri.

I membri del Consiglio di Amministrazione sono rieleggibili e, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea, durano in
carica tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per ['approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica.

Per la nomina a membro del Consiglio di Amministrazione ciascun candidato in possesso dei requisiti di legge dovra
conseguire un numero di voti pari al 25 per cento del capitale sociale, salvo le diverse maggioranze anche meno
elevate richieste inderogabilmente dalla legge;, con uguale numero di voti ciascun amministratore poira essere
revocato /o sostituito”

Visto I’art. 21 dello Statuto di Umbria Energy su Il Collegio Sindacale

“L’Assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale, composto da tre Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti, con le
modalita di legge.

Il collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.

L’'Assemblea ordinaria determina la retribuzione annuale dei Sindaci effettivi in base alle tariffe dei dottori
commercialisti vigenti ed elegge il Presidente del Collegio Sindacale.

Le funzioni e la durata in carica dei Sindaci sono regolate dalle vigenti leggi.”

Visto lo Statuto di ASM Terni S.p.A.
PRINCIPI GENERALI

Le nomine ¢ le designazioni sono effettuate entro i termini di scadenza del precedente incarico,
salva I’applicazione della disciplina della proroga degli organi suddetti.



REQUISITI SOGGETTIVI
Coloro che rappresentano ASM Terni S.p.A. debbono avere ’esercizio dei diritti civili e politici e
devono possedere doti di elevata qualita morale e di indipendenza di giudizio.
Le cariche di rappresentanti di ASM Terni S.p.A. per nomina diretta o designazione, non debbono
configurare un conflitto di interessi neppure potenziale,né con ASM né con U.E., tra le mansioni o
funzioni espletate in tale qualita e le attivita svolte.
Non possono essere nominati o designati quali rappresentati di ASM Terni S.p.A. il coniuge,
convivente, uniti civilmente, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini entro il terzo grado del
Presidente e dei componenti del Consiglio di Amministrazione di ASM Terni S.p.A.
Non ¢ causa di incompatibilita la nomina o designazione degli attuali componenti del CdA di ASM
Terni S.p.A. in seno al CdA o al Collegio Sindacale di UE, salvo che non vi ostino particolari
normative specifiche (es. art. 10 TIUF).
Gli amministratori di cui al presente avviso possono essere revocati dal CdA di ASM Terni S.p.A.
nei casi di grave irregolarita nella gestione o di esplicito contrasto con gli indirizzi deliberati dal
CdA di ASM Terni S.p.A. o di documentata inefficienza ovvero di pregiudizio degli interessi di
ASM Terni S.p.A. o di U.E.
Nell’espletamento della rispettiva carica, coloro che sono stati nominati o designati ai sensi di
quanto sopra sono tenuti, compatibilmente con gli ordinamenti dei singoli organismi, a conformarsi
agli indirizzi del CdA di ASM Terni S.p.A.. Inoltre sono tenuti ad assicurare la corretta
rappresentanza degli interessi di ASM Terni S.p.A. ed a conformare il proprio comportamento alle
norme di legge, alle linee programmatiche ed ai provvedimenti di ASM Terni S.p.A.
Ogni rappresentante nominato o designato ¢ altresi tenuto a comunicare tempestivamente ed
ufficialmente al Presidente di ASM Terni S.p.A, il sopravvenire di qualsiasi circostanza e/o
conflitto inerente la carica stessa e avente /i riflesso nei confronti di ASM Terni S.p.A.

REQUISITI PROFESSIONALI
Coloro che rappresentano ASM Terni S.p.A. debbono essere scelti tra persone dotate di comprovata
competenza tecnica /0 amministrativa, professionalita e qualificazione.
La competenza, professionalita e qualificazione, nonché 1’esperienza per studi compiuti, per attivita
svolte presso aziende pubbliche e private, per uffici pubblici ricoperti o per attivita professionali e
lavorative esercitate — in relazione alla natura e delle caratteristiche degli incarichi da conferire —
sono comprovate da dettagliato curriculum, debitamente sottoscritto dall’interessato.

INVITA
Gli interessati a ricoprire la carica, in possesso dei requisiti sopra evidenziati, a dichiarare la propria
disponibilita, inoltrando al Presidente di ASM Terni S.p.A., formale comunicazione in carta libera
che dovra pervenire, a mano o a mezzo posta, all’Ufficio Protocollo di ASM Terni S.p.A. entro e
non oltre il giorno le ore 12,00 del giorno
12 APRILE 2019

In caso di invio a mezzo posta fara fede il timbro dell’ufficio postale ricevente oppure, in caso di
consegna diretta all’Ufficio Protocollo, fara fede la data riportata dal timbro dell’ufficio al momento
della ricezione.

La domanda dovra prevenire in busta chiusa sulla quale dovranno risultare I’indicazione del
mittente e |’indicazione della procedura alla quale si intende partecipare, come di seguito indicato:
“Candidatura alla nomina di Amministratore in seno al Consiglio Di Amministrazione di
Umbria Energy”

“Candidatura alla nomina di Sindaco in seno al Collegio Sindacale di Umbria Energy”.



Le domande potranno anche essere inviate all’indirizzo di posta certificata:
asmternispa@legalmail.it
La domanda dovra essere corredata:
a. Da un curriculum vitae, in formato europeo, privo di dati sensibili;
b. Copia di un documento di identita in corso di validita
c. Dichiarazione, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000
n. 445 (Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa):
- diessere a conoscenza dei contenuti del presente avviso;
- di essere in possesso dei requisiti richiesti con particolare riferimento a quelli soggettivi,
- di osservanza degli adempimenti e obblighi ivi previsti;
- dell’insussistenza di cause ostative all’assunzione della carica previste dalla normativa
vigente, dallo statuto societario e dai predetti indirizzi generali.
Al sensi del Reg (UE) 2016/679 e della normativa nazionale sulla privacy, i dati personali forniti
dagli interessati saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle procedure in oggetto.
Gli stessi devono comunque dichiarare espressamente di essere informati che i dati personali
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito della procedura per la
quale la dichiarazione viene resa.
All’incaricato verra richiesto di sottoscrivere una dichiarazione che attesti I’insussistenza di conflitti
di interessi e di cause di incompatibilita come sopra indicato.
E’ fatta salva la facolta di non procedere alla designazione di alcuna delle candidature che
perverranno, ove ritenute non rispondenti alle esigenze di ASM Terni S.p.A., a insindacabile
giudizio di ASM Terni S.p.A.
Copia del presente avviso ¢ disponibile sul sito internet di ASM Terni S.p.A. : www.asmterni.it
Per informazioni sulla presente procedura gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile Area
legale e Societaria, tel. 0744.391420.

IL PRESIDENTE

(Ing. Paolo@;ﬁ){/\/
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