David Trotti
Cell. 3474400261
E-mail david@davidtrotti.it

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/david-trotti-79996917/

Nato a Civitavecchia il 03.08.1960.

Attivita lavorative attuali
Human Resource

» Temporary Manager in qualita di Hr Director in Gioservice S.r.1.
» Consulente Nazionale per I’area Lavoro presso A.I.O.P. Associazione Italiana per
I’Ospedalita privata.
o Membro della Commissione trattante per i CC.CC.NN.LL personale
medico e non medico.
Insegnamento
» Professore a contratto facolta di Psicologia — Selezione e valutazione delle risorse
umane. Universita Europea di Roma.
» Professore a Contratto presso 1’Universita Telematica Niccoldo Cusano di Roma:
o Master in "Gestione e Amministrazione delle Risorse Umane"
o Master "Gestione, controllo e manutenzione dei processi industriali”.

Professionali

» Consulente del lavoro (Ordine dei Consulenti del Lavoro, Consiglio Provinciale di
Roma n.2717).
Giornalista Pubblicista - Ordine Nazionale dei Giornalisti - Lazio Tessera
n.140696.
Membro della Commissione di Certificazione presso I’Universita Telematica
“Universitas Mercatorum” di Roma.
Of Counsel in LMCA Studio Legale — Roma.
Of Counsel nello Studio Legale Cafiero-Pezzali e Associati.
Membro esterno della Commissione Lavoro dell’Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli esperti contabili di Civitavecchia.
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Istituzionali
» Segretario Generale Fondazione Isper.
» Commissario Certificatore per la professione Hr -Rina ed AIDP.

Esperienze professionali

Human Resource
» Direttore Corporate del personale e delle risorse umane Gruppo
“MondoConvenienza” — Gruppo leader in Italia nel mercato della vendita del
mobile per I’arredamento.

David Trotti Curriculum vitae - Pagina 1 di pagine 5 —
Si Autorizza il trattamento dei dati ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del GDPR (Regolamento Ue 2016/679).


https://www.linkedin.com/in/david-trotti-79996917/

» Capo Delegazione Nazionale trattante rinnovo CCNL Fiavet.
» Membro della Commissione trattante per la stesura del CCNL Rsa- Aiop.
» Supporto alla gestione amministrativa del personale del gruppo Moneygram Italia.

Professionali
» Coordinatore Scientifico per 1’area lavoro della rivista Consulenza - Buffetti
Editore.
» Docente nel percorso per sole Imprenditrici — Essere Imprenditrici in azienda
(modulo Gestione delle risorse Umane) pel 1’ Associazione Imprenditrici ribelli.

Associazioni
» E’ socio AIDP (Associazione italiana per la direzione del personale)
nell’associazione ricopre gli incarichi di:
v' Presidente Regionale del Gruppo Lazio;
v Responsabile del Centro Studi Nazionale (www.aidp.it).

» E’ membro dell’ Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro.
v' Ha scritto numerosi articoli per la rivista 1081
v' Ha scritto per la pagina settimanale del sindacato su Italia Oggi.
v Ha Collaborato alla rivista Diversamente
v' E’ stato membro del Centro Studi Nazionale dell’ Ancl-SU.

» E’ socio di Hdemia delle professioni — Centro Studi Interprofessionale fondato da
sole Donne e diretto da sole Donne. Dirige la Commissione incontro con 1’esperto.

Testi:

Esclusivi

Ebook — La Detassazione — Buffetti Editore 2016

Ebook — Fringe Benefit — Buffetti editore 2015

Ebook — 1l job act — Buffetti Editore 2014

E-Book: Il lavoro Accessorio — Buffetti Editore 2013

E-Book: La riforma del Mercato del Lavoro — Buffetti Editore 2012

La Gestione amministrativa del Personale — Buffetti Editore 2011

1l collegato Lavoro — Buffetti Editore 2010 (in collaborazione con altro autore)
Lavoro occasionale accessorio: - Buffetti Editore 2010

Il LUL e le com. obbligatorie il libro Infortuni — Buffetti Editore -2010
Tascabili del Professionista: Libro Unico del Lavoro n.1 — Buffetti Editore 2009
Fringe Benefit: Buffetti Editore - 2008

Pratica del personale — Buffetti Editore 2011
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In compartecipazione con altri autori
< "Lavorare nelle Risorse Umane. Formazione e Competenze 4.0 (Armando 2019)".
< “Buon Lavoro”- Edizioni GrafiSer — Troina (Enna) 2017
< “Smart Working. Nuove skill e competenze” (a cura di Giuditta Alessandrini)-
Pensa Multimedia, Lecce-Brescia 2017
1l jobs act per le strutture sanitarie — Aiop Roma 2016
Quaderni Aiop -Jobs Act 'impatto sulle strutture Ospedaliere -2016
"Apprendistato, Competenze e prospettive di Occupabilita" (a cura di Giuditta
Alessandrini) PensaMultimedia - 2014
1l CCNL del Commercio Commentato — Buffetti 2011
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< La riforma del mercato del Lavoro- Buffetti Editore

< Guida alla Riforma Biagi- Buffetti Editore

< “Il mercato del Lavoro in Italia” osservatorio HRC 2005/2006 analisi e previsioni
di hr director e head hunter delle aziende piu prestigiose — Franco Angeli

Multimedia

www.consulenza.it -Video — Area Lavoro:
Incentivo reddito di cittadinanza; Reddito di Cittadinanza; Quota 100;
Decontribuzione premi di risultato; I "sempreverdi": trasferte e trasfertismo;
Welfare: fisco e lavoro a braccetto; Lo smart working: un nuovo modo di lavorare;
DPA: la nuova frontiera del DURC; La novita in assoluto: il decreto Dignita.

www.buffetti.it in banca dati Buffetti:

La legge di stabilita; Il Contratto di solidarieta; Attestazione di malattia; Tirocinio
e Stage; Apprendistato; COLF E BADANTI; Decreto Salva Italia. Misure Lavoro;
Il part time; Ferie; La riforma del mercato del lavoro; Novita previdenziali della
riforma Fornero.

www.lavoro-elearning.it temi trattati:
I1 DL 34/2014; Le novita del lavoro 2014; Jobs Act; Il lavoro accessorio;
Provvedimenti disciplinari; Il tempo determinato; Il tirocinio; Il costo del lavoro; Il
cuneo fiscale; L’apprendistato.

TV:
s Telecivitavecchia — La riforma Fornero - 2012
% Piattaforma Sky Canale 507— La Stanza dei Bottoni, Ammortizzatori sociali — 2014.

Periodici e Giornali:

< Risorse umane e non umane - Dalla gestione delle organizzazioni alla gestione
degli organismi: il futuro del mondo HR — 2018 (Web)

Diritto e Pratica del Lavoro — Ipsoa: in collaborazione con altri — Anno 2008.
Informatore Pirola: Il sole24ore —Anni 2009,2010.

< Risorse umane e non umane - Smart working: se la legge non norma, ci vuole la
contrattazione— 2017 (Web)

< Persone&Conoscenze n.121 — Dal Lavoro stanziale a quello condiviso possibili
attuazioni di smartworking — Este Edizioni Anno 2017

< Consulenza — Buffetti Editore Articoli Anno 2000 e dal 2003 al 2019.

< Italia Oggi: Articoli Anno 1999 e dal 2009 al 2016.

< Informaiop — Newsletter dell’Associazione Italiana dell’Ospedalita privata — dal
2014 al 2020.

< Personale e Lavoro — Rivista di Cultura delle Risorse Umane - 2011 — Torino.

< La Repubblica — Affari e carriere: 2011, 2013, 2015, 2016.

< Corriere della sera: Economia Sezione Giovani & Lavoro : 2009,2010

< L'ufficio del Personale: Gema Editoria: al 2009 al 201 1.

< Hamlet AIDP — sul numero 35.

< Notiziario Albo Consulenti del lavoro di Roma Articoli nell anno 2000.

< Hronline — Rivista online dell ’associazione per la direzione del Personale dal 2007
al 2016.

< 1081- Organo dell’Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro: Articoli dal
2009 al 2016.
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Guida al Lavoro: 1l Sole 24 ore — Anno 2010.

Direzione del Personale-Rivista trimestrale dell’associazione Italiana per la
direzione del personale: dal 2009 al 2017 e 2019.

Mondosalute — Rivista AIOP: 2012.

1l Sole24ore Sanita: Intervento. Anno 2012.

1l Sole24ore : Interventi. Anno 2015.

Bollettino Adapt — Ancl Veneto — La legge di stabilita 2015
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Attivita di Formatore (oltre 300 interventi formativi effettuati) si citano:

2020
» Isper — La malattia — Web 2020
» Isper — Novita lavoristiche della legge di Bilancio 2020 — Roma
» Isper — Cu e disabili — Roma
2019
» UniEcampus -1l potere disciplinare del datore di lavoro tra impiego pubblico e
privato: applicazione e procedura — Roma
» Isper CU e prospetto disabili — Roma
» Hdemia — Il reddito di Cittadinanza — Roma
2018
» lIccrea — Le novita del lavoro del 2018 e il lavoro fuori sede — Roma
» Save the Children — La gestione amministrativa del personale (4 incontri) — Roma
» Aidp - Smartworking e Contrattazione Individuale — Roma
» Professione Personale — La gestione del rapporto di Lavoro — Spello
» CESM - Il Rapporto di lavoro dalla A alla Z — 4 Incontri Roma
2017
» Hdemia delle professioni — Deontologia CDL — Roma
» Erpaf Aidp lazio — Lo smartworking — Roma
» Edizioni Este — Welfare Aziendale — Roma
» Cnos-Fap (Salesiani) — Lavoro 4.0 e formazione professionale — Roma
» Universita degli Studi di Cagliari- Regole e contratti di lavoro- Cagliari
2016
» Cenobio Este — Lo smartworking — Roma
» Master R.U. Melius Roma — Verbale Ispettivo e Ammortizzatori sociali
» Aidp Sicilia — Welfare — Palermo
» Confintesa — Ammortizzatori Sociali — Roma
» Aidp - Le esperienze e prospettive dell’hr management umbro nelle organizzazioni
pubbliche e private — Perugia
2015
» Ampit — Il jobs act — Roma
» Ipsoa —Odcec — Job act — Civitavecchia
» Aidp Umbria — Tappa verso il congresso Nazionale: il jobs act — Terni
» Isper —job act e legge di stabilita- Roma
» Caritas (Roma) — L orario di Lavoro ed Assenze — Roma.
2014
» Ancl-SU — Il lavoro non subordinato — Torino
» AIDP — 11 job act — Firenze, Bologna, Terni
» Manager Italia — Il welfare —Genova
» Andaf — Aidp — Il welfare- Padova
2013
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» Forum Risorse Umane — Milano

» Universita Roma 3, Centro Studi AIDP, Regione Lazio, Adapt — Apprendistato ed
alta formazione: best practices e profili di Competenze — Roma

» Aidp Basilicata — I contratti di Lavoro dopo il DL76 —Potenza

» Assovasto — Tecniche e strumenti per ottimizzare il costo del lavoro - -Vasto

2012

» Percorso Formativo Nazionale Ancl-su - La riforma del Mercato del Lavoro:-Italia
(30 Incontri in 30 citta diverse su tutte le regioni italiane)

» Hdemia — Incontri su riforma Fornero, Apprendistato — Roma.

» Aidp Sardegna, Confindustria , Federmanager: Il nuovo apprendistato, il tirocinio e
la riforma del Mercato del Lavoro — Cagliari, Nuoro, Olbia e Sassari

» Forum risorse Umane 2012 — Milano

2011

» Forum delle Risorse Umane 2011 - Roma

» Organismo di Ricerca Giuridico-economica - Le nuove relazioni sindacali: l'accordo
interconfederale e le novita della manovra di ferragosto (D.1. 138/2011),2011 - Roma

» Ania - L apprendistato nel settore assicurativo dopo la riforma: disciplina dell’istituto
e relativi risvolti applicativi 2011 Roma-Milano

» Federmanager Sardegna — il ruolo dei Quadri nel Cenl 2011- Cagliari

» Confindustria Sassari, AIDP Sardegna e Lazio, Ordine CDL di Sassari e Olbia,
Ordine DCEC di Sassari, Sassari 2011 — Il collegato Lavoro.

» Ad Meliora — apprendistato e Tirocinio — Roma

2010

» Gestioni e Management Roma: Interventi in tema di: amministrazione del personale,
relazioni sindacali, diritto del lavoro, fringe benefit, il rinnovo del cenl commercio

» Gruppo Buffetti SpA— Corso di diritto del Lavoro agli affiliati (Milano, Reggio
Calabria, Padova)

» Cotral Patrimonio — La gestione amministrativa del Personale

» Equitalia Spa. La Previdenza complementare - Roma

Dal 2004 al 2008

» Adico in collaborazione con Helmuth Rauch e Grid Governare il cambiamento nuovi
approcci alla leadership ed allo sviluppo delle persone in azienda. Anno 2006 .

» Engeneering: Corso di formazione per Manager del gruppo sulla gestione del
rapporto di lavoro. Anni 2006, 2007.

» Universita Roma Tre- AIDP: Percorso per Operare in una Direzione Risorse Umane.
Anno 2004 L’amministrazione del personale

» Master: Competenze per lo Sviluppo delle Risorse Umane. Roma. Modulo
organizzazione: la direzione del Personale.

» Business International: -1l capitale intellettuale dell’azienda e la sua produttivita
(come attivare logiche e strumenti formativi al servizio degli obiettivi) V Human
resources forum (le nuove priorita della direzione risorse umane: change
management tra globalizzazione e mutate esigenze aziendali)
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