AVVISO
ASM TERNI S.p.A. ricerca profilo di:

N.4 Operai con contratto di apprendistato professionalizzante finalizzato
all’acquisizione della qualifica professionale: addetto alla attivita di raccolta
e/o spazzamento con Pausilio di veicoli - livello 2 posizione parametrale b)
del CCNL servizi ambientali (Utilitalia)

La ricerca e rivolta ai candidati di entrambi i sessi (Legge 903/77 e Legge 125/91 e s.m.i.).

Principali compiti

All'interno di una organizzazione aziendale con Sistemi certificati e dotata di un Modello di
Organizzazione e Gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i., la figura, nellambito Unita
Operativa Servizi Igiene Ambientale (SIA) & addetto alla conduzione di automezzi ed alla raccolta
differenziata dei rifiuti soliti urbani, secondo la declaratoria addetto alla attivita di raccolta e/o

spazzamento con lausilio di veicoli qualifica operaio livello professionale 2, posizione parametrale
B CCNL SERVIZI AMBIENTALI (UTILITALIA).

Requisiti minimi

o Eta non inferiore a 18 anni e non superiore a 29 anni;

o diploma di scuola media superiore;

o patente di guida di categoria B, non soggetta a provvedimenti di revoca o sospensione;

o idoneita psicofisica specifica alle mansioni, senza limitazioni relative al profilo professionale

oggetto del presente avviso da verificare successivamente al superamento della selezione e
preventivamente all’assunzione;

o buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

o assenza di precedenti esperienze lavorative o rapporti di apprendistato nella stessa qualifica
/ inquadramento contrattuale oggetto del presente avviso;

Il possesso dei requisiti minimi costituisce condizione per ’ammissione all’iter
selettivo e devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda di ammissione al presente avviso e dovranno
permanere al momento dell’eventuale assunzione.

Pubblicato il 10/07/2023
Via Bruno Capponi, 100 - 05100 Terni
Tel. 0744.391.1 — Fax 0744.391407
C.F e P. IVA 00693630550 —
Pec: asmternispa@legalmail.it



mailto:asmternispa@legalmail.it

Titoli preferenziali:
Costituiranno titolo preferenziale:

e conoscenza del pacchetto Microsoft Office;
e possesso della patente di guida ITALIANA o di un paese della Comunita Europea di tipo "C"
o superiore in corso di validita, con un numero di punti disponibili non inferiori a 18;

e possesso della Carta Qualificazione del Conducente (CQC) in corso di validita, con un
numero di punti disponibili non inferiori a 18;

Capacita e attitudini individuali

o problem solving;

o buone capacita di relazione e di lavoro in gruppo;
o flessibilita e propensione al miglioramento;
. accuratezza e affidabilita nella esecuzione.

Dichiarazione conflitto d'interesse

All'avvio della fase di selezione, ai candidati € richiesta autocertificazione circa la sussistenza di
potenziali conflitti di interesse, in base al vigente regolamento per il reclutamento e selezione del

personale, consultabile nel portale web della societa (www.asmterni.it ) nella sezione Lavora con
Noi.

La sussistenza di potenziali conflitti di interesse puo rappresentare — nei casi espressamente indicati
nel suddetto regolamento — vincolo ostativo per il proseguimento dell’iter selettivo.

Condizioni ostative all’ammissione e/o prosecuzione selezione e/o assunzione:

I. il mancato invio della candidatura via mail con allegato curriculum vitae e documenti di
identita;

2. elo il mancato invio della autocertificazione di possesso dei requisiti minimi nei termini
dell’avviso;

3. sussistenza di potenziali conflitti di interesse nei casi espressamente indicati nel regolamento
per il reclutamento e selezione del personale.

Condizioni contrattuali proposte:

Qualifica: OPERAIO

Contratto: SETTORE AMBIENTE

Inquadramento iniziale: livello 2 B) - vigente CCNL

Natura del contratto: Apprendistato professionalizzante

Eta: non inferiore ai 18 anni né superiore a 29 anni

Sede di Lavoro: territori dei Comuni gestiti da ASM Terni S.p.A.
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Entro il 28 luglio 2023 incluso, i candidati dovranno inviare la candidatura alla mail
recruiting@asmterni.it con allegati:

curriculum vitae;

autocertificazione di possesso dei requisiti minimi previsti nel presente avviso;
autocertificazione di eventuale possesso dei requisiti preferenziali previsti nel
presente avviso;

scheda informativa conflitto di interessi;

copia di un documento d’identita in corso di validita;

copia di Codice Fiscale/Tessera Sanitaria;

Nell’oggetto della mail dovra essere specificato: candidatura per la posizione di autisti
automezzi addetti alla raccolta rifiuti.

Le prove, che si svolgeranno a partire dal 28 agosto 2023, consisteranno in:

a) Questionario tecnico on line; abilitante, in caso di esito positivo, a successive prove;

b) Prova pratica operativa;

c) Colloquio tecnico e di valutazione delle soft skill;

L’elenco dei candidati ammessi, date e modalita di svolgimento delle prove saranno pubblicati sul
sito aziendale www.asmterni.it nella sezione: “Lavora con Noi”
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