
 
 
 
 

AVVISO 

ASM TERNI S.p.A. (Società appartenente al Gruppo Acea) ricerca il profilo di N.1 
impiegato/a addetto/a al laboratorio di analisi chimiche, con contratto a tempo 
indeterminato – CCNL applicato ai lavoratori addetti al settore Gas-Acqua. 

 
La ricerca è rivolta ai candidati di entrambi i sessi (Legge 903/77 e Legge 125/91 e s.m.i.). 

Principali compiti 
 

All’interno di una organizzazione aziendale con Sistemi certificati e dotata di un Modello di Organizzazione e 
Gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i., la figura si occuperà, all’interno dell’unità Laboratorio, dei 
seguenti compiti: 

• servizi di campionamento e analisi e di laboratorio, in base a matrici e tipologie analitiche di 
controllo, garantendo attività urgenti e in reperibilità; 

• gestione di tutti i servizi di laboratorio, in coerenza con l’erogazione delle prestazioni richieste; 
• l’esecuzione delle analisi chimico – biologiche - altamente specialistiche in conformità alla norme di 

riferimento; 
• curare le attività connesse alla gestione dei dati e al reporting inerenti inerente i dati analitici 

derivanti dall’esecuzione delle analisi chimico – biologiche; 
• curare le attività di stoccaggio dei materiali e la gestione delle scorte di laboratorio e dei flussi in 

ingresso e in uscita dal magazzino di competenza; 
• assicurare il coordinamento dei lavori e degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, 

rifacimento, ammodernamento e ampliamento del Laboratorio; 
• supportare il Sistema di accreditamento per le attività di competenza del laboratorio, garantendo la 

conformità del Sistema. 
 

Requisiti minimi 
 

• Laurea triennale a indirizzo chimico o biotecnologie; 
• Esperienza in ruoli affini di almeno 2/3 anni; 
• Ottima capacità di utilizzo di Excel; 
• Conoscenza della lingua inglese; 

• Patente di guida di categoria B, non soggetta a provvedimenti di revoca o sospensione; 
• Buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. 

 
 Il possesso dei requisiti minimi costituisce condizione per l’ammissione all’iter selettivo e 
 devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine di 
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Titoli preferenziali: 
 

• Laurea magistrale a indirizzo chimico o biotecnologie; 
• Conoscenza delle principali tecniche analitiche strumentali utilizzate per l’analisi delle acque; 
• Buona conoscenza del pacchetto Office. 

 

 
Capacità e attitudini individuali 

 
• problem solving 
• buone capacità di relazione e di lavoro in gruppo; 
• flessibilità e propensione al miglioramento; 
• accuratezza e affidabilità nell’esecuzione; 

 
Dichiarazione conflitto d'interesse 
All’avvio della fase di selezione, ai candidati è richiesta autocertificazione circa la sussistenza di potenziali 
conflitti di interesse, in base al vigente regolamento per il reclutamento e selezione del personale, consultabile 
nel portale web della società (www.asmterni.it ) nella sezione Lavora con Noi. 
La sussistenza di potenziali conflitti di interesse può rappresentare – nei casi espressamente indicati nel 
suddetto regolamento – vincolo ostativo per il proseguimento dell’iter selettivo. 

 
Condizioni ostative all’ammissione e/o prosecuzione selezione e/o assunzione: 

1. il mancato invio della candidatura via mail con allegato curriculum vitae e documenti di identità; 
2. e/o il mancato invio dell’autocertificazione firmata di possesso dei requisiti minimi nei termini 

dell’avviso; 
3. sussistenza di potenziali conflitti di interesse nei casi espressamente indicati nel regolamento per il 

reclutamento e selezione del personale. 

Condizioni contrattuali proposte: 
 

Qualifica: IMPIEGATO 
Contratto: SETTORE IDRICO 
Inquadramento iniziale: Livello di inquadramento minimo 4°, inquadramento e retribuzione terranno conto 
dell’esperienza professionale del candidato/a. 
Natura del contratto: Tempo Indeterminato. 
Sede di Lavoro: Terni. 

 
Entro il 06 novembre 2024 incluso, i candidati dovranno inviare la candidatura alla mail 
recruiting@asmterni.it con allegati: 

• curriculum vitae; 

presentazione della domanda di ammissione al presente avviso e dovranno permanere al 
momento dell’eventuale assunzione. 
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• autocertificazione firmata di possesso dei requisiti minimi previsti nel presente avviso; 
• autocertificazione firmata di eventuale possesso dei requisiti preferenziali previsti nel 

presente avviso; 
• scheda informativa conflitto di interessi firmata; 
• copia di un documento d’identità in corso di validità; 
• copia di Codice Fiscale/Tessera Sanitaria; 
• patente di guida; 
• Informativa privacy. 

Nell’oggetto della mail dovrà essere specificato: posizione addetto/a laboratorio. 
 

Le prove, che si svolgeranno a partire dal 15 novembre 2024, consisteranno in: 

 
a) Questionario on line; abilitante, in caso di esito positivo, a successive prove; 

b) Colloquio tecnico e di valutazione delle soft skill; 

c) Prova pratica. 

L’elenco dei candidati ammessi, date e modalità di svolgimento delle prove saranno pubblicati sul sito 
aziendale www.asmterni.it nella sezione: “Lavora con Noi”. 
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