AVVISO

ASM TERNI S.p.A. (Societa appartenente al Gruppo Acea) ricerca il profilo di N.I
Responsabile Amministrazione e Finanza, con contratto a tempo indeterminato — CCNL
applicato ai lavoratori addetti al settore Gas-Acqua.

La ricerca € rivolta ai candidati di entrambi i sessi (Legge 903/77 e Legge 125/91 e s.m.i.).

Principali compiti

Allinterno di una organizzazione aziendale con Sistemi certificati e dotata di un Modello di Organizzazione e
Gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i, la figura ricercata sara responsabile, allinterno della
Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo, dell’unita Amministrazione e Finanza, con le seguenti
responsabilita e/o compiti:

e sovraintendere alla raccolta, elaborazione e trasmissione dei dati contabili, redigendo il bilancio
annuale e le situazioni contabili infra-annuali, anche in relazione a quanto richiesto dagli organi
amministrativi e di controllo della societa e dalla Capogruppo;

e assicurare la corretta gestione dei cicli attivo e passivo, comprese le partite intrasocietarie;

e contribuire alle chiusure periodiche gestionali fasandosi opportunamente con il Controllo di
Gestione, ai fini del monitoraggio delle performance economiche e finanziarie;

e supportare le attivita di budgeting, pianificazione finanziaria e predisposizione della reportistica
gestionale previsionale;

e assicurare il rispetto delle procedure da normativa relativa agli “Adeguati assetti organizzativi,
amministrativi e gestionali”;

e gestire la tesoreria (abbinamento incassi, gestione pagamenti, cash management, gestione delle linee
di credito) inclusi i rapporti con istituti bancari, postali e finanziari, predisponendo report previsionali
di cassa e a consuntivo;

e supervisionare e coordinare anche con il supporto di consulenti esterni specifici tutte le attivita
relative agli adempimenti tributari della societa, curandone gli aspetti previsionali ed operativi.

Requisiti minimi

e lLaurea magistrale o specialistica in discipline Economiche-Finanziarie;

e Anzianita nel ruolo di almeno 5 anni;

e Consolidate competenze di contabilita in ambito industriale;

e Consolidata conoscenza degli strumenti di reporting e monitoraggio costi;
e Competenza nei sistemi contabili ERP;
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Competenze nella gestione di tesoreria operativa e fiscale;
Principi contabili IAS;

Ottimo utilizzo del Pacchetto Office;

Conoscenza business di riferimento;

Conoscenza della lingua inglese;

Patente di guida di categoria B, non soggetta a provvedimenti di revoca o sospensione;
Buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

Il possesso dei requisiti minimi costituisce condizione per I'ammissione all’iter selettivo e devono essere
posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di ammissione
al presente avviso e dovranno permanere al momento dell’eventuale assunzione.

Titoli preferenziali:

Esperienza pregressa di controllo di gestione;

Esperienza pregressa nel ruolo in contesti strutturati e/o comparabili;

Esperienze pregresse in analisi e gestione materie regolatorie (Ambiente, Idrico, Elettrico);
Competenza nei sistemi contabili ERP — SAP;

Competenza nei sistemi contabili ERP — Formula;

Capacita e attitudini individuali

Problem solving;

Buone capacita di relazione e di lavoro in gruppo;
Flessibilita e adattabilita ai diversi contesti aziendali;
Accuratezza e affidabilita nell’esecuzione;

Dichiarazione conflitto d'interesse

All'avvio della fase di selezione, ai candidati € richiesta autocertificazione circa la sussistenza di potenziali
conflitti di interesse, in base al vigente regolamento per il reclutamento e selezione del personale, consultabile
nel portale web della societa (www.asmterni.it ) nella sezione Lavora con Noi.

La sussistenza di potenziali conflitti di interesse puo rappresentare — nei casi espressamente indicati nel
suddetto regolamento — vincolo ostativo per il proseguimento dell’iter selettivo.

Condizioni ostative al’ammissione e/o prosecuzione selezione e/o assunzione:

Ao T
Via
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il mancato invio della candidatura via mail con allegato curriculum vitae e documenti di identita;

il mancato invio dell’'autocertificazione firmata di possesso dei requisiti minimi nei termini
dellavviso;

sussistenza di potenziali conflitti di interesse nei casi espressamente indicati nel regolamento per il
reclutamento e selezione del personale.
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Condizioni contrattuali proposte:

Qualifica: QUADRO

Contratto: SETTORE GAS-ACQUA

Inquadramento iniziale: Livello di inquadramento Quadro; la retribuzione terra conto dell’esperienza
professionale del candidato/a.

Natura del contratto: Tempo Indeterminato.

Sede di Lavoro: Terni.

Entro il 3 marzo 2025 incluso, i candidati dovranno inviare la candidatura alla mail
recruiting@asmterni.it con allegati in formato pdf:

e curriculum vitae;

e autocertificazione firmata di possesso dei requisiti minimi previsti nel presente avviso;

e autocertificazione firmata di eventuale possesso dei requisiti preferenziali previsti nel presente avviso;
e scheda informativa conflitto di interessi firmata;

e copia di un documento d’identita in corso di validita;

e copia di codice fiscale/tessera sanitaria;

e patente di guida;

¢ Informativa privacy.

Nell’oggetto della mail dovra essere specificato: Responsabile Amministrazione e Finanza.
Le prove, che si svolgeranno a partire dal 10 marzo 2025, consisteranno in:
a) Questionario on line; abilitante, in caso di esito positivo, a successive prove;

b) Colloquio tecnico e di valutazione delle soft skill;

c) Prova pratica.

L’elenco dei candidati ammessi, date e modalita di svolgimento delle prove saranno pubblicati sul sito
aziendale www.asmterni.it nella sezione: “Lavora con Noi”.
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