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PARITA SENZA CONFINI
INCLUSIVITA PER UN FUTURO EQUO

Il tema: la disparita di trattamento

tra persone appartenenti

a generi diversi, sia alivello culturale/relazionale

che strutturale/organizzativo.

Fenomeni persistenti di segregazione, molestie sessudli

e disparita salariale sono problemi attuali, che evidenziano
la necessita di superare ostacoli formali e culturdli,

promuovendo linclusivitd in tutte le sue accezioni.




Lo CONSAPEVOLEZZA Ji queste
problematiche e il primo ed essenziale

culturale, senza dare per scontata
assenza di atavici stereotipi.
Dobbiamo abbandonare

quelle rigide costruzioni sociali

e culturali che assegnano
ruoli/doveri/comportamenti/aspettative
ad un individuo solo per il suo genere.

ROMPIAMO GLI SCHEM|,
COSTRUIAMO
IL CAMBIAMENTO









GLI STEREOTIF
CONTRO CUI
LOTTARE

NON E VERO CHE

| ruoli operativi e tecnici devono essere
ricoperti solo da uomini

| capi possono essere solo uomini
Le donne non sanno fare squadra e supportarsi tra loro

Le donne devono avere comportamenti e
atteggiomenti maschili per essere piu rispettate in azienda

Le colleghe che sono diventate madri non sono
piv inferessate al lavoro e alla carriera

Si pud lavorare bene solo con persone simili a noi
e con glli stessi gusti e abitudini

Non si pud cambiare perché é giusto continuare
a fare come si € sempre fatto “nei bei tempi andati”






“Non far caso a me.
lo vengo da un altro pianeta.
lo ancora vedo orizzonti
dove tu disegni confini.”
Frida Kalho
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