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AVVISO 

ASM TERNI S.p.A. ricerca profili di:  

 
 
 

n. 1 Laureato/Laureata in ingegneria da inserire all’interno dell’unità 
SERVIZI AMBIENTALI  
 

Ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

al lavoro e al trattamento sul lavoro. 

 
Descrizione del ruolo e principali compiti 
 
Il candidato ideale è un ingegnere con una forte propensione all'analisi dei dati e all'ottimizzazione 
dei processi operativi. Sarà inserito nel team che gestisce i servizi di raccolta e spazzamento rifiuti, 
con l'obiettivo di analizzare e migliorare l'efficienza e la qualità del servizio attraverso l'uso di dati e 
tecnologie avanzate. La risorsa sarà un punto di riferimento strategico per l'ottimizzazione dei 
percorsi, la gestione della flotta e il supporto tecnico per la partecipazione a gare. 
 
La figura, nell’ambito dell’Unità Servizi Ambientali si occuperà prevalentemente di: 

 Analisi e Ottimizzazione: Analizzare i dati quantitativi e qualitativi relativi ai servizi di raccolta 
e spazzamento (ad esempio percorsi, tempi di percorrenza, volumi di rifiuti, indice di 
efficienza dei mezzi). Utilizzare i dati per identificare inefficienze e proporre soluzioni volte 
a ottimizzare i flussi operativi, la gestione logistica dei mezzi e le risorse umane. 

 Gestione Dati e Reporting: Occuparsi della raccolta e interpretazione dei dati operativi. 
Sviluppare e mantenere dashboard e reportistica avanzata per monitorare le performance 
del servizio in tempo reale, fornendo insight utili al management per le decisioni strategiche. 

 Tecnologie Avanzate: Sviluppare, utilizzare e applicare tecniche di machine learning per la 
previsione dei volumi di rifiuti, l'ottimizzazione dinamica dei percorsi o la manutenzione 
predittiva dei mezzi. Avere familiarità con strumenti di analisi dati e reporting. 

 Supporto per Business Development: Preparare analisi tecniche dettagliate e modelli 
previsionali basati sui dati storici e operativi del servizio di raccolta e spazzamento. Fornire 
il supporto ingegneristico necessario per la predisposizione della documentazione tecnica 
richiesta per la partecipazione a gare per l'assegnazione di nuovi servizi di igiene urbana. 
 

Requisiti minimi 

 Laurea magistrale in Ingegneria Ambientale, Ingegneria Gestionale, Ingegneria Informatica, o 

discipline affini; 

 Ottima conoscenza degli strumenti di analisi dati e di visualizzazione; 

 Uso di software per la gestione e lo sviluppo di database; 
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 Conoscenza avanzata del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Access, 
PowerPoint); 

 Conoscenza approfondita sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale per lo sviluppo di progetti; 

 Conoscenza approfondita di algoritmi, librerie e framework di machine learning e tecniche 

di ottimizzazione dati; 

 Conoscenza della lingua inglese. 
 

 

Il possesso dei requisiti minimi costituisce condizione per l’ammissione all’iter selettivo 
e devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda di ammissione al presente avviso e dovranno permanere 
al momento dell’eventuale assunzione. 
 
 
Titoli preferenziali: 
Costituiranno titolo preferenziale: 

 L’aver maturato un’esperienza lavorativa di almeno 2 anni in ambito tecnico - gestionale; 

 Conoscenza dei processi operativi tipici del settore dei servizi ambientali; 

 Conoscenza dei processi operativi tipici del settore della logistica. 
                                                                                                           

Capacità e attitudini individuali 

 Capacità analitiche e problem solving; 

 Buone capacità comunicative e di lavoro in gruppo; 

 Precisione, attenzione ai dettagli e forte orientamento ai risultati; 

 Proattività e autonomia nella gestione e nell’ esecuzione delle attività. 
                                                                                                              

Dichiarazione conflitto d'interesse 
All’avvio della fase di selezione, ai candidati è richiesta autocertificazione circa la sussistenza di 
potenziali conflitti di interesse, in base al vigente regolamento per il reclutamento e selezione del 
personale, consultabile nel portale web della società (www.asmterni.it ) nella sezione Lavora con 
Noi. 
La sussistenza di potenziali conflitti di interesse può rappresentare – nei casi espressamente indicati 
nel suddetto regolamento – vincolo ostativo per il proseguimento dell’iter selettivo. 
  
 
Condizioni contrattuali proposte: 
Qualifica: Impiegato/a 
Contratto: SETTORE AMBIENTE 
Inquadramento iniziale livello 5B vigente CCNL 
Natura del contratto: TEMPO INDETERMINATO Sede di Lavoro: Terni  
 
 
 

Entro il 7 novembre incluso, i candidati dovranno inviare la candidatura alla mail 
recruiting@asmterni.it con allegati: 
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 curriculum vitae; 

 autocertificazione di possesso dei requisiti minimi previsti nel presente avviso; 

 autocertificazione di eventuale possesso dei requisiti preferenziali previsti nel 
presente avviso; 

 scheda informativa conflitto di interessi; 

 copia di un documento d’identità in corso di validità; 

 copia di Codice Fiscale/Tessera Sanitaria; 

 Informativa privacy. 
 
Nell’oggetto della mail dovrà essere specificato: candidatura per la posizione di ingegnere 
unità Servizi Ambientali 
 
 
Condizioni ostative all’ammissione e/o prosecuzione selezione e/o assunzione: 

1. il mancato invio della candidatura via mail con allegato curriculum vitae e documenti di 
identità; 

2. il mancato invio della autocertificazione di possesso dei requisiti minimi nei termini 
dell’avviso; 

3. la sussistenza di potenziali conflitti di interesse nei casi espressamente indicati nel 
regolamento per il reclutamento e selezione del personale. 

 
Le prove, che si svolgeranno a partire dal mese di novembre 2025, consisteranno in: 
 

a) Questionario tecnico abilitante, in caso di esito positivo, a successive prove;  

b) Colloquio tecnico e per la valutazione delle soft skills.   
 

L’elenco dei candidati ammessi, date e modalità di svolgimento delle prove saranno pubblicati sul 
sito aziendale www.asmterni.it nella sezione: 
 

 “Lavora con Noi”  

 

 


