AVVISO
ASM TERNI S.pA. ricerca profilo di:

Operailie a tempo indeterminato per I’espletamento della funzione di
addetti/e alle reti di distribuzione elettrica, Livello Bl CCNL per i
lavoratori addetti al settore Elettrico (Utilitalia)

Ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006, € garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e al trattamento sul lavoro.

Principali compiti

All'interno di una organizzazione aziendale con Sistemi certificati e dotata di un Modello di
Organizzazione e Gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i., la figura, nel’ambito Direzione
Operation Unita Operativa Rete Elettrica ed Illuminazione Pubblica, si occupera prevalentemente
di:

e Manutenzione rete elettrica di BT/MT (bassa e media tensione) aerea ed interrata;

¢ Manutenzione impianti di llluminazione Pubblica;

e Realizzazione di impianti elettrici di distribuzione.

Requisiti minimi:

e Diploma di scuola media superiore di tipo tecnico: Settore Tecnologico, Meccanica,
Meccatronica ed Energia, Elettronica ed Elettrotecnica, Informatica e Telecomunicazioni o di
tipo professionale indirizzo: Industria e artigianato per il Made in Italy e Manutenzione e
assistenza tecnica (vecchio ordinamento settore industria ed artigianato);

Conoscenza degli impianti elettrici MT/BT (media e bassa tensione);

Lettura e interpretazione di schemi elettrici;

Conoscenza degli strumenti di misura elettrica (multimetri, pinze amperometriche, ecc.);
Conoscenza del pacchetto Microsoft Office;

Patente di guida di categoria B o superiore;

Buona conoscenza della lingua italiana.

Il possesso dei requisiti minimi costituisce condizione per ’ammissione all’iter selettivo e
devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di ammissione al presente avviso e dovranno permanere al
momento dell’eventuale assunzione.
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Titoli preferenziali:

Costituiranno titolo preferenziale:
e Qualifica PES- PAV- PEl;
e Esperienza lavorativa documentabile di almeno 3 anni in primaria azienda nel settore della
distribuzione di energia elettrica, o in azienda per essa operante:

- manutenzione/realizzazione degli impianti elettrici di distribuzione;
- manutenzione/realizzazione degli impianti elettrici industriali;
- programmazione PLC e/o sistemi Scada/di Telecontrollo.

Capacita e attitudini individuali

e Pragmatismo e problem solving;

e attitudine a organizzare e pianificare il proprio lavoro in maniera efficace ed efficiente;
e elevate capacita operative e forte orientamento ai risultati;

e buone capacita di relazione e di lavoro in gruppo;

o flessibilita e propensione al miglioramento;

e accuratezza e affidabilita nella esecuzione;

Dichiarazione conflitto d'interesse

All'avvio della fase di selezione, ai candidati & richiesta autocertificazione circa la sussistenza di
potenziali conflitti di interesse, in base al vigente regolamento per il reclutamento e selezione del
personale, consultabile nel portale web della societa (www.asmterni.it ) nella sezione Lavora con
Noi.

La sussistenza di potenziali conflitti di interesse puo rappresentare — nei casi espressamente indicati
nel suddetto regolamento — vincolo ostativo per il proseguimento dell’iter selettivo.

Condizioni ostative al’ammissione e/o prosecuzione selezione e/o assunzione:
I. il mancato invio della candidatura via mail con allegato curriculum vitae e documenti di
identita;
2. il mancato invio della autocertificazione di possesso dei requisiti minimi nei termini
dell’avviso;
3. la sussistenza di potenziali conflitti di interesse nei casi espressamente indicati nel
regolamento per il reclutamento e selezione del personale.

Fermo restando le sopra ipotesi di esclusione, I'eventuale collocamento in graduatoria da parte
del/della candidato/a non conferisce al/la medesimo/a alcun diritto automatico all’assunzione né
qualora collocatosi in prima posizione, né nel caso di eventuale successivo scorrimento della
graduatoria medesima, restando salva in ogni caso I'insindacabile e discrezionale facolta di ASM Terni
S.p.A,, all’esito della procedura selettiva, di non dare seguito ad alcuna assunzione.

—c—————
ASM Terni S.p.A.

Via Bruno Capponi, 100 - 05100 Terni
Tel. 0744.391.1 — Fax 0744.391407
C.F e P. IVA 00693630550 —



Condizioni contrattuali proposte:

Qualifica: Operaio/a

Contratto: SETTORE ELETTRICO
Inquadramento iniziale livello Bl vigente CCNL
Natura del contratto: TEMPO INDETERMINATO
Sede di Lavoro: Terni

Entro il 23 dicembre incluso, i candidati dovranno inviare la candidatura alla mail
recruiting@asmterni.it con allegati:

e curriculum vitae;

e autocertificazione di possesso dei requisiti minimi previsti nel presente avviso;

e autocertificazione di eventuale possesso dei requisiti preferenziali previsti nel

presente avviso;

e scheda informativa conflitto di interessi;

e copia di un documento d’identita in corso di validita;

e copia di Codice Fiscale/Tessera Sanitaria;

¢ informativa privacy.

Nell’oggetto della mail dovra essere specificato: candidatura per la posizione di addetto alle
reti di distribuzione elettrica.

Le prove, che si svolgeranno a partire dal mese di gennaio 2026, consisteranno in:
a) Questionario tecnico abilitante, in caso di esito positivo, a successive prove;
b) Prova pratica operativa;
c) Colloquio tecnico e di valutazione delle soft skills.

L’elenco dei candidati ammessi, date e modalita di svolgimento delle prove saranno pubblicati sul
sito aziendale www.asmterni.it nella sezione: “Lavora con Noi”
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