AVVISO
ASM TERNI S.pA. ricerca profilo di:

Operailie a tempo indeterminato per I’espletamento della funzione di
addetti/e alle reti idriche/settore depurazione/reti gas

Ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006, € garantita pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro e al trattamento sul lavoro.

Principali compiti

All'interno di una organizzazione aziendale con Sistemi certificati e dotata di un Modello di Organizzazione e
Gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i., la figura, nellambito Operation, si occupera prevalentemente
di:

Settore rete idrica:

e Realizzazione di parti di reti acquedottistiche;

e Gestione e manutenzione, attraverso ispezioni ed interventi di reti ed impianti, delle infrastrutture
della rete acquedottistica quali valvole, sfiati, riduttori di pressione;

e Controllo e manutenzione di elementi elettromeccanici (es. pompe, ecc..);

¢ Installazione e manutenzione dei gruppi di misurazione;

e Esecuzione ispezioni e mappatura delle reti idriche, anche attraverso I'impiego di strumentazione
tecnico specialistica;

e Compilazione delle schede e/o dei rapporti di lavoro delle singole attivita eseguite, anche attraverso
device mobili tipo tablet;

e Esecuzione di piccoli lavori edili (es. sistemazione pozzetti, alloggiamenti misuratori, ecc..);

e Mantenimento in buono stato delle strutture dei centri idrici attraverso pulizie, taglio erba,
verniciature, ecc..

Settore depurazione:

e Ispezione degli impianti di depurazione e relativo controllo dei parametri di funzionamento;

e Espletamento di interventi tipici di regolazione e manutenzione sulle apparecchiature degli impianti,
necessari al mantenimento o al ripristino delle normali condizioni di esercizio;

e Valutazione dello stato di usura degli organi principali dell'impianto al fine di proporre un intervento
pianificato di manutenzione;
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e Controllo e manutenzione di elementi elettromeccanici (es. pompe, motoriduttori, ecc.);

e Pulizia delle vasche e delle apparecchiature dal materiale che arriva dalla vegetazione circostante
allimpianto, attraverso la condotta fognaria, o di spontanea formazione;

e Prelievi dei campioni delle acque reflue da consegnare al laboratorio chimico per le analisi;

e Esecuzione di piccoli lavori edili (es. sistemazione pozzetti, alloggiamenti misuratori, ecc.);

e Mantenimento in buono stato delle strutture dei depuratori attraverso pulizie, taglio erba,
verniciature, ecc.;

e Compilazione delle schede e/o dei rapporti di lavoro delle singole attivita eseguite, anche attraverso
device mobili tipo tablet.

Settore reti distribuzione gas

e  Occuparsi, anche in autonomia, dell’installazione, manutenzione di reti e impianti di distribuzione
gas naturale, della posa in opera di condotte, allaccio contatori e di effettuare servizio di pronto
intervento.

Requisiti minimi:

e Diploma di scuola media superiore di tipo tecnico e/o professionale;
Precedenti esperienze lavorative nei settori idrico-depurazione e gas;
Conoscenza di base di Microsoft Excel;

Patente di guida di categoria B o superiore;

Buona conoscenza della lingua italiana.

Il possesso dei requisiti minimi costituisce condizione per ’ammissione all’iter selettivo e
devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di ammissione al presente avviso e dovranno permanere al
momento dell’eventuale assunzione.

Titoli preferenziali:

Costituiranno titolo preferenziale:

e Conoscenza del pacchetto Microsoft Office;

e Corsi di Abilitazione nei settori specifici;

e Capacita di operare sugli impianti elettrici a servizio delle reti idriche, della depurazione e del gas;
e Abilitazioni per utilizzo di mezzi e attrezzature speciali.
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Capacita e attitudini individuali

e Pragmatismo e problem solving vista la necessita di operare in caso di necessita in reperibilita per la
gestione delle emergenze;

e attitudine a organizzare e pianificare il proprio lavoro in maniera efficace ed efficiente;

e elevate capacita operative e forte orientamento ai risultati;

e buone capacita di relazione e di lavoro in gruppo;

o flessibilita e propensione al miglioramento;
e accuratezza e affidabilita nella esecuzione;

Dichiarazione conflitto d'interesse

Allavvio della fase di selezione, ai candidati € richiesta autocertificazione circa la sussistenza di potenziali
conflitti di interesse, in base al vigente regolamento per il reclutamento e selezione del personale, consultabile
nel portale web della societa (www.asmterni.it ) nella sezione Lavora con Noi.

La sussistenza di potenziali conflitti di interesse puo rappresentare — nei casi espressamente indicati nel
suddetto regolamento — vincolo ostativo per il proseguimento dell’iter selettivo.

Condizioni ostative all’ammissione e/o prosecuzione selezione e/o assunzione:

I. il mancato invio della candidatura via mail con allegato curriculum vitae e documenti di identita;

2. il mancato invio della autocertificazione di possesso dei requisiti minimi nei termini dell’avviso;

3. la sussistenza di potenziali conflitti di interesse nei casi espressamente indicati nel regolamento per il
reclutamento e selezione del personale.

Fermo restando le sopra citate ipotesi di esclusione, 'eventuale collocamento in graduatoria da parte del/della
candidato/a non conferisce al/la medesimo/a alcun diritto automatico all’assunzione né qualora collocatosi in
prima posizione, né nel caso di eventuale successivo scorrimento della graduatoria medesima, restando salva
in ogni caso I'insindacabile e discrezionale facolta di ASM Terni S.p.A., all’esito della procedura selettiva, di
non dare seguito ad alcuna assunzione.

Condizioni contrattuali proposte:
Qualifica: Operaio/a

Contratto: CCNL GAS-ACQUA

Inquadramento iniziale 2 livello vigente CCNL
Natura del contratto: TEMPO INDETERMINATO
Sede di Lavoro: Terni e comuni della provincia.

Entro il 20 Aprile 2026 incluso, i candidati dovranno inviare la candidatura alla mail recruiting@asmterni.it
con allegati:
e curriculum vitae;
e autocertificazione di possesso dei requisiti minimi previsti nel presente avviso;
e autocertificazione di eventuale possesso dei requisiti preferenziali previsti nel presente
avviso;
scheda informativa conflitto di interessi;
copia di un documento d’identita in corso di validita;
patente in corso di validita;
copia di Codice Fiscale/Tessera Sanitaria;
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e informativa privacy.

Nell’oggetto della mail dovra essere specificato: candidatura per la posizione di addetto alle reti
idriche/settore depurazione/ reti gas.

Le prove, che si svolgeranno a partire dal mese di Maggio 2026, consisteranno in:
a) Questionario tecnico abilitante, in caso di esito positivo, a successive prove;
b) Prova pratica operativa;
c) Colloquio tecnico e di valutazione delle soft skills.

L’elenco dei candidati ammessi, date e modalita di svolgimento delle prove saranno pubblicati sul sito
aziendale www.asmterni.it nella sezione: ‘“‘Lavora con Noi”
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